
  

 

                                                                                 

 

 

Segmento da Construção Civil 
 

Proposta Simplificada de Assistência Médica SM SAÚDE  

Produtos regulamentados de acordo com a Lei nº 9.656, de 03 de Junho de 1998  

 

 

 

 

 

 
 
 

OBS: A rede hospitalar poderá sofrer alterações sem prévia informação. 

 
• Cobertura Parcial Temporária (CPT) – é a suspensão, estabelecida em contrato pelo prazo máximo de 24 meses, da cobertura de 

eventos cirúrgicos, leitos de alta complexidade, relacionada a doenças e/ou lesões preexistentes 

 
• Caso a empresa inscreva e mantenha 30 (trinta) ou mais beneficiários no plano de assistência à saúde, não haverá cumprimento de 

prazos de carência nem CPT 

 
OBS: Taxa de Inscrição de R$ 6,00 para cada beneficiário (titulares e dependentes), apenas na 1ª mensalidade. 

 

 

 

 

 

 

 

PLANO 
SM SAÚDE 

IDEAL 
ACOMODAÇÃO Q. Coletivo 

De 00 a 43 anos 59,80 

De 44 a 58 anos 59,80 

Acima de 59 anos 59,80 

HOSPITAIS LOCALIDADE 

Maternidade Santa Paula Vitória  

Hospital Meridional Cariacica 

Hospital Evangélico de Vila Velha Vila Velha 

Hospital São Luiz Vila Velha 

Hospital Santa Mônica Vila Velha 

Hospital e Maternidade São Francisco de Assis  Cariacica 

Hospital Infantil Francisco de Assis Cachoeiro de Itapemirim 

Hospital e Maternidade Anchieta Anchieta 

Hospital e maternidade São Camilo Aracruz 

Centro Integrado de Terapia Ltda Serra 

Casa de Saúde Santa Maria Colatina 

Hospital e Maternidade São Pedro Guarapari 

Hospital Sagrado Coração de Maria João Neiva 

Hospital Padre Maximo Venda Nova do Imigrante 

Santa Casa de Misericórdia de Cachoeiro de Itapemirim Cachoeiro 

                                                          PROCEDIMENTOS CARÊNCIAS 
Urgências e Emergências 24 horas 

Consultas, análises clínicas e RX Simples 30 dias 

Exames Obstétricos (para planos com cobertura obstétrica) 120 dias 

Exames especializados, cirurgias e internações em enfermaria 180 dias 

Internações Psiquiátricas e dependência química, assim como dia/hospital psiquiátrico 180 dias 
Cirurgias cardíacas e procedimentos diagnósticos e terapêuticos em hemodinâmica, 

prótese e órtese ligados ao ato cirúrgico 

180 dias 

Parto – Normal e Cesárea (para planos com cobertura obstétrica) 300 dias 

Doenças e lesões pré existentes (Cobertura Parcial Temporária – CPT) 24 meses 

Ideal: Plano de abrangência geográfica do Grupo de Municípios, limitada ao estado do Espírito Santo. Em situações de urgência e 
emergência nas quais o contratante ou seus dependentes legais necessitem de assistência médica fora do Estado do Espírito Santo, o 

atendimento será prestado através do sistema ABRAMGE, cujos prestadores poderão ser consultados através do telefone: 0800 

127511. Acomodação: Quarto Coletivo.  

 

LIFE VITÓRIA – 27 3041 2121 



 
 
 
 
 
 

ORIENTAÇÕES –PROCESSOS DE INCLUSÃO E EXCLUSÃO –Segmento da Construção Civil 
OPERADORA: SM SAÚDE 

 
Vencimentos / Vigência/Movimentação: 
10 – Vigência dia 10 – Vendas realizadas de 1 à 10 – Movimentação do dia 11 ao 24 

20 – Vigência dia 20 - Vendas realizadas de 11 à 20 - Movimentação do dia 21 ao 04 

30 – Vigência dia 30 - Vendas realizadas de 21 à 30 - Movimentação do dia 01 ao 14 
 
Documentação 
 

Empresas com até 30 vidas: 

• Empresa: Proposta de Adesão (PME) – Vias carbonadas 

• Funcionários: Ficha de cadastramento Empresarial 

• Contrato Social 

• Cartão de CNPJ 

• GFIP atualizada 

Funcionários não alfabetizados: A empresa preencherá a ficha de cadastramento empresarial declaração 

de saúde/carta de orientação ao beneficiário e no campo da assinatura ele carimbará a digital. No caso 
específico destes beneficiários, deverá ser anexada cópia de um documento comprovando sua condição 

de iletrado. 

 

• Caso haja necessidade, o beneficiário poderá ser chamado para entrevista médica. 

Cobrança: 
 

1 – O valor da primeira mensalidade mais a taxa de adesão são pagos no ato da assinatura da proposta de 

adesão. 

 
Empresas com mais de 30 vidas: 
Para estas empresas, o SM prepara um contrato para a empresa assinar respeitando os valores dos 

contratos coletivos. 

 

• Planilha de venda e inclusões  

• Contrato Social 

• Cartão de CNPJ 

• GFIP atualizada 

 

Cobrança: 
A documentação é enviada ao SM saúde que emitirá uma fatura da primeira mensalidade juntamente 
com as taxas de adesão. Se a empresa preferir, poderá deixar o valor com o consultor no ato da venda. 

 

Observações: 
Taxa de inscrição: R$ 6,00 por beneficiário 
 


