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CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Artigo 1° - O SINDUSCON-ES - Sindicato da Industria da Construcdo Civil no Estado do Espirito
Santo, com sede e foro na cidade de Vitoria, Capital do Estado do Espirito Santo, na Av. Nossa Senhora
da Penha, n® 1.830, 2, 3 e 4 andares, Barro Vermelho, com prazo de duracdo indeterminado, fundado na
data de 03 de outubro de 1934, nos termos da Ata da Sesséo de Instalagdo do Sindicato dos Construtores
Civis de Vitoria, Estado do Espirito Santo, registrada no Cartério de Registro Civil Sarlo sob n° 6.599,
Livro A-07, fls. 123, protocolizado no Ministério do Trabalho Industria e Comércio do Brasil, em 11 de
marco de 1935 sob n° 22.639 e reconhecido como entidade patronal sindical em 30 de maio de 1935,
ajustado aos termos do Decreto Lei n® 1402, de 05 de julho de 1939 da Republica dos Estados Unidos do
Brasil, com a nominacdo de Sindicato da Industria da Construcdo Civil no Estado do Espirito Santo,
registrado no Departamento Nacional do Trabalho em 28 de janeiro de 1942, sob n° 13.064, cuja Carta
Sindical foi registrada no livro n° 7, fls. 2, inscrito no CNPJ sob n° 28.164.473/0001-43, devidamente
adequado a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, para todos os fins de direito, representar a atividade
econdmica tendo como base territorial o Estado do Espirito Santo, interagir com o poder publico —
Federal, Estadual e Municipal, organismos setoriais, entidades da sociedade civil e a comunidade,
objetivando a defesa dos interesses do segmento econdmico da indUstria da construgdo, da industria
imobilidria e dos servicos de construcdo, regerd suas atividades nos termos deste Estatuto Social,
subordinando-se as Leis e a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, podendo instituir
representagdes regionais e utilizar-se-& da sigla SINDUSCON-ES, registrada no INPI sob n° 816734429,
para comunicar-se interna e externamente.

Artigo 2° - Sdo atribuicdes do SINDUSCON-ES no segmento econdmico:
a) Amparar e defender os interesses gerais;

b) Pleitear e adotar medidas de interesse da classe que representa constituindo-se defensor e
cooperador ativo e atento a tudo quanto possa concorrer para 0 desenvolvimento e de sua
prosperidade;

c) Utilizar de todo o seu acervo intelectual e técnico para estudar e encontrar solugdes para seus
problemas e questdes;

d) Promover, de acordo com as possibilidades, a adocdo de regras e normas que visem a beneficiar e
aperfeigoar 0s processos tecnoldgicos, industriais e 0s métodos comerciais, assim como o bem estar
fisico e moral dos recursos humanos;

e) Organizar e manter servicos que possam ser (teis aos Associados e prestar-lhes assisténcia e apoio,
em consonancia com 0s interesses gerais;

f) Defender a livre empresa e seus postulados, dentro da norma constitucional de que a ordem
econdmica deve ser organizada conforme os principios da justica social, conciliando a liberdade de
iniciativa com a valorizacéo do trabalho humano;

g) Celebrar convénios ou contratos com érgaos publicos, empresas privadas, entidades de classe e/ou
empresariais, para prestacdo de servicos ou apoio técnico e logistico, de treinamento e capacitagdo
de mao-de-obra e outros projetos correlatos ou afins;

h) Contribuir com os 6rgdos e entidades publicas e privadas na formulacdo de diretrizes de planos
urbanisticos, das politicas publicas e de protecdo ao meio ambiente;
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Fomentar junto aos seus Associados a adogdo de métodos construtivos ou operacionais voltados ao
equilibrio ambiental;

Manter constante dialogo e bom relacionamento politico-institucional com a sociedade;

Outras atribuigdes afins.

Artigo 3° - Sdo prerrogativas do SINDUSCON-ES no segmento econémico:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

)

Representar, perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias seus interesses;
Representar a categoria nas negociagdes trabalhistas;

Celebrar Convengdes Coletivas de Trabalho;

Eleger ou designar representantes em féruns proprios;

Preencher os cargos estatutarios do SECONCI-ES - Servico Social da Industria da Construcéo do
Estado do Espirito Santo que lhe cabem;

Instituir tabela de contribuic6es para Associados;

Receber, cobrar ou ajuizar agBes de cobranca, relativas as contribuicdes que legalmente lhe
correspondem;

Instituir Comissdes Setoriais que atendam as demandas;

Procurar seguir as politicas gerais emanadas de entidades de grau superior da categoria que
representa;

Defender os interesses aqui ndo previstos.

Artigo 4° - Sdo deveres do SINDUSCON-ES para com o segmento econémico:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

Manter uma estrutura organizacional dimensionada e capacitada para atender aos pleitos e demandas
de seus Associados e de sua representacéo sindical,

Promover e incentivar pesquisas técnicas, visando o aperfeicoamento das atividades produtivas que
representa, podendo para tal fim, firmar convénios com entidades especializadas;

Promover servicos de assessorias especializadas;

Manter servigos de assisténcia juridica de natureza trabalhista para as empresas associadas e/ou
integrantes da categoria, notadamente os de orientacdo para a exata interpretacdo e aplicacdo das
clausulas da convencéo coletiva;

Manter sua representagdo na Comisséo Intersindical de Conciliagdo Previa no &mbito das RelagGes
Trabalhistas, na forma da lei;

Produzir, divulgar, publicar, distribuir revistas, jornais, videos, audios e outros informativos, nas
mais diversas formas;

Estimular a formag&o técnica da médo-de-obra em todos os seus niveis, bem como firmar convénios
com 6rgaos de formag&o ou de representacdo profissional;

Manter intercambio com entidades e associacGes congéneres, bem como érgaos de regulamentacao
profissional, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento tecnolégico;

Celebrar e manter convénios com terceiros, visando a realizacdo de cursos de aprendizagem e
aperfeicoamento profissional e de gestdo empresarial;
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Estimular a criacdo de cooperativas de consumo e de crédito para fornecimento de materiais,
equipamentos e outras que se fizerem necessarias, inclusive de géneros alimenticios, para uso
exclusivo dos Associados;

Atender aos dispositivos da Lei 4.591/64 e as NB - Normas Brasileiras dela resultantes,
principalmente quanto & apuragdo e acompanhamento do CUB - Custo Unitario Bésico
SINDUSCON-ES e suas publicacdes;

Fomentar e promover a pesquisa e 0 intercambio de conhecimento tecnoldgico, estimulando o
desenvolvimento da capacidade técnica e empresarial dos Associados e seus respectivos
profissionais;

Fomentar junto aos Associados a pratica da responsabilidade social e o bem estar da comunidade
e do meio ambiente nas suas areas de influéncia.

Artigo 5° - Sdo principios estabelecidos para 0 SINDUSCON-ES:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

Abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas atribuicdes, prerrogativas e deveres do
SINDUSCON-ES;

Total isengdo politico-partidéria e religiosa;
Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, nas representacdes regionais e/ou institucionais;

Vedacdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com atividade remunerada pelo
SINDUSCON-ES ou por entidade de grau superior;

N&o ceder para uso, de forma gratuita ou remunerada, sua sede ou parte dela, a entidades politico-
partidarias e religiosas de qualquer natureza;

Observancia dos principios da moral e ética na compreenséo dos deveres civicos.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS,
DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Artigo 6° - Poderdo ser admitidos como Associados do SINDUSCON-ES, pessoas fisicas e juridicas,
desde que exercam atividade na cadeia produtiva do segmento econémico da indUstria da construgdo, da
inddstria imobiliaria, das obras de infra-estrutura, dos servicos especializados para construgdo e
estudantes, nas seguintes categorias:

a)

b)

c)

Associado Efetivo: pessoas juridicas que se enquadrem nas atividades elencadas no caput;

Associado por Afinidade: pessoas juridicas ou fisicas que tenham interesse nas relacOes
empresariais com o setor;

Associado Estudante: estudantes que tenham interesse em aprofundar os conhecimentos na
atividade econémica do setor.

Artigo 7° - Os requisitos minimos para atender os procedimentos administrativos do SINDUSCON-ES
na admissdo de Associados sdo:

a)

1.

Pessoas Juridicas - Apresentacdo dos seguintes documentos:

Comprovante de enquadramento no setor pelo CNAE;
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Contrato ou estatuto social e suas alteragdes, registrado no 6rgdo competente;
Documento que indica os administradores da pessoa juridica;
Comprovante de Inscricdo do CNPJ da Receita Federal,

Declaracdo assinada por contador indicando o capital social da empresa e seu patriménio liquido
constante do balanco do ultimo exercicio fiscal;

Indicacdo e ordem de precedéncia de até trés representantes do associado perante 0 SINDUSCON-
ES.

Pessoas Fisicas - Apresentacdo dos seguintes documentos:
Comprovante de Inscricdo no CPF da Receita Federal;
Declaragdo dos motivos para a associacao e da relagéo profissional com o setor;

Carta de apresentacdo de dois Associados efetivos em dia com suas obrigacbes com o
SINDUSCON-ES;

Prova de Identidade.

Estudantes - Apresentacdo dos seguintes documentos:
Comprovante de que est& cursando, no minimo, ensino superior;
Declaragdo dos motivos para a associacao;

Carta de apresentacdo de um associado efetivo;

Prova de Identidade.

Paragrafo 1°: Receber da Diretoria aprovagdo da admissao e enquadramento de associado.

Paragrafo 2°: Nos casos de readmissdo de Associados, ndo devera haver pendéncias anteriores com o
SINDUSCON-ES.

Artigo 8° - A representacdo dos Associados sera da seguinte forma:

a) Cada associado Pessoa Juridica indicard obrigatoriamente por escrito 0s seus representantes junto ao
SINDUSCON-ES, os quais exercerdo em seu nome, todos os direitos e deveres para com 0
SINDUSCON-ES;

b) Os representantes de Associados efetivos, ainda que substituidos, ndo perdem, pela substituicdo, os
cargos para 0s quais tenham sido eleitos;

c) Os Associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, por obrigacfes contraidas pelo
SINDUSCON-ES e/ou atos de seus representantes no exercicio em cargos de Diretoria.

Artigo 9° - S8o direitos dos Associados do SINDUSCON-ES:

| — Associado Efetivo:

a)
b)
c)
d)
e)

Receber sob as diversas formas, as publicacGes dele emanadas;

Tomar parte das Assembleias Gerais;

Sugerir acdes especificas ou setoriais;
Usufruir dos servicos oferecidos;

Recorrer a instancia competente de penalidade sofrida;
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f) Requerer convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, com justificativa fundamentada e com
assinatura de um namero superior a 1/5 de representantes dos Associados efetivos;

g) Ter acesso a informagOes de carater restrito;
h) Ser convidado para os eventos promovidos pelo SINDUSCON-ES;

i) Exercer o voto nas Assembleias Gerais e nas Eleic6es, desde que em dia com suas obrigagdes junto
ao SINDUSCON-ES.

Il — Associado por afinidade:

a) Receber publicacbes dele emanadas;

b) Participar das Assembleias Gerais, sem direito a voto;

c) Sugerir acOes especificas ou setoriais;

d) Usufruir dos servicos oferecidos;

e) Recorrer a instancia competente de penalidade sofrida;

Il — Associado Estudante:

a) Tomar parte das atividades do SINDUSCON-ES, quando convocado ou convidado;
b) Usufruir dos servigos oferecidos;

¢) Receber publicacbes dele emanadas.

Artigo 10° - Os Associados Efetivos que, por qualquer motivo, encerrarem as atividades econémicas
objeto de sua aceitacdo no quadro de Associados do SINDUSCON-ES, poderdo ser re-enquadrados
noutra categoria de associado, a seu pedido ou por proposi¢do da Diretoria.

Artigo 11 - De todo ato lesivo ao associado, de direito ou em desacordo com este Estatuto Social, cabera
recurso em primeira instancia a Diretoria, por escrito e/ou em defesa verbal, objetivando a reforma da
decisdo, podendo ainda recorrer do feito em Assembleia Geral, convocada nos termos deste Estatuto
Social, se em dia com suas contribui¢des junto ao SINDUSCON-ES.

Artigo 12 - Séo deveres dos Associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

b) Manter em dia as suas contribuicdes;

c) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;

d) Efetuar atualizacdo cadastral sempre que solicitado;

e) Divulgar as agdes do SINDUSCON-ES objetivando ampliar seu quadro de Associados.
Artigo 13 - Séo penalidades aplicaveis aos Associados:

I - Quando atrasar 0 pagamento de suas contribui¢ces e/ou obrigagdes por um periodo de 90 dias,
acumulados ou isoladamente:

a) Suspensdo temporaria do direito de receber as publica¢es do SINDUSCON-ES;
b) Retirada de sua inscri¢do do cadastro de oferta de cursos, seminarios e eventos do SINDUSCON-ES;
c) Suspensdo dos servigos disponiveis aos Associados;

d) Blogueio de acesso a informacdes restritas do SINDUSCON-ES.
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Il - Quando atrasar 0 pagamento de suas contribuicGes e/ou obriga¢des por um periodo de 180 dias,
acumulados ou isoladamente, por decisdo da Diretoria:

a) Excluséo do quadro de Associados;
b) Inclusdo de seu nome em cadastro de restricdo de crédito.
111 — Quando infringir o Estatuto Social ou o Regulamento Eleitoral do SINDUSCON-ES:

a) As penalidades serdo de adverténcia, de suspensdo ou de exclusdo do quadro de Associados,
aplicadas pela Diretoria, sempre ap6s audiéncia com o associado.

CAPITULO I11
DAS ELEICOES

Artigo 14 — As eleicOes para os cargos de Diretoria, do Conselho Fiscal e Representantes do
SINDUSCON-ES no Conselho de Representantes da Federacdo das Industrias do Estado do Espirito
Santo - FINDES, serdo realizadas em conformidade com o disposto neste Estatuto Social e no
Regulamento Eleitoral que dele é parte integrante.

Paragrafo Unico - Juntamente com os nomes dos candidatos efetivos serdo eleitos 05 suplentes, que
ficardo a disposicdo para as substituicdes, licencas e vacancias dos cargos de Diretores.

Artigo 15 — A Diretoria sera renovada a cada pleito eleitoral na propor¢do de no minimo 1/3 de seus
diretores, excetuando-se os cargos de Presidente e Vice-presidente.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos de Presidente e de Vice-presidente ndo poderdo exercé-los
por mais de dois mandatos consecutivos.

Artigo 16 - Competira ao Presidente do SINDUSCON-ES dar conhecimento publico do resultado do
pleito, por edital, em jornal de grande circulagdo em sua base territorial, aos 6rgdos publicos e entidades
de relagBes institucionais.

Artigo 17 — Ao Presidente do SINDUSCON-ES e a Diretoria compete a preparagdo, a organizagao, a
listagem de convidados e a divulgacéo das solenidades para o ato de transmissdo do cargo de Presidente
e assinatura do Termo de Posse da nova Diretoria.

Artigo 18 — Cabera ao SINDUSCON-ES prover 0s recursos necessarios para a realizacao do pleito.

Artigo 19 — N&o ocorrendo a posse dos novos dirigentes, no tempo devido por motivos injustificados,
uma Assembleia Geral devera ser convocada, ouvido o Conselho Consultivo.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 20 - As Assembleias Gerais serdo realizadas por edital publicado em dia atil com antecedéncia
minima de 5 dias, em jornal de grande circulacdo de sua base territorial, bem como afixagdo no quadro
de avisos de sua sede e nas representagdes regionais.

Paragrafo 1° - E prerrogativa do Presidente a convocagio de Assembleias Gerais.

Paragrafo 2° - As Assembleias Gerais Extraordinarias s poderdo tratar dos assuntos pautados nos
editais de convocacéo publicados.



Estatuto Social do SINDUSCON-ES aprovado AGE 20.10.2009

Artigo 21 - As Assembleias Gerais convocadas nos termos deste Estatuto Social se realizardo
obedecidos 0s seguintes preceitos:

a) Instalacdo em primeira convocacgdo, com presenga minima de 2/3 dos Associados efetivos ou em
segunda convocacdo, ap6s decorridos trinta minutos do horario da primeira convocacdo, com qualquer
nimero de Associados efetivos presentes, desde que em dia com suas obrigagdes junto ao
SINDUSCON-ES;

b) Indicagdo pelo plenério do presidente e secretario da Assembleia que assinardo a respectiva Ata;

c) Suas decisfes sdo soberanas nas resolucdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto Social.
Suas deliberacdes serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.

Artigo 22 - As Assembleias Gerais Ordinarias - AGO serdo realizadas:

a) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacdo e deliberacdo, relativas ao Orgamento do proximo
Exercicio Fiscal,

b) Até 30 de abril de cada ano para apreciar a prestagdo de contas e relatorio anual — operacional e
financeiro, do balanco contabil, do inventario patrimonial e do parecer do Conselho Fiscal relativo
ao exercicio fiscal encerrado.

Artigo 23 - Para a realizacdo de Assembleias Gerais Extraordinarias - AGE deverdo ser obedecidas as
seguintes prescrigoes:

a) Quando o Presidente entender como motivo justo;
b) Quando for deliberado em reuniéo de Diretoria;
¢) Para estabelecimento das contribui¢des sociais;

d) Quando 1/5 dos Associados efetivos, em dia com suas obrigacdes, requererem, atraves de seus
representantes no SINDUSCON-ES, observados os pré-requisitos deste Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Na falta de convocagéo pelo Presidente, de acordo com a alinea d deste artigo, no prazo
requerido, sem motivo justo, aqueles que a requereram ou deliberaram por sua realizacdo, poderdo fazé-
la nos termos deste Estatuto Social.

Paragrafo 2° - Deverd comparecer a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada de acordo com a
alinea d deste artigo, sob pena de nulidade, no minimo, metade mais um dos que a requereram ou
deliberaram por sua realizagéo.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Artigo 24 - O SINDUSCON-ES ser& administrado por uma Diretoria - em colegiado, composta por 14
membros, eleitos nos termos do Estatuto Social e do Regulamento Eleitoral, para 0 mandato de 03 anos,
preenchendo os seguintes cargos e fungdes:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Diretor Administrativo e Financeiro;

d) 11 Diretores.
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Paragrafo 1° - A éarea de atuacdo dos Diretores indicados na letra d do caput deste artigo sera atribuida
de acordo com a designacao do Presidente.

Paragrafo 2° - Em caso de necessidade de alteracdo de &rea de atuagdo de diretores designados
conforme paragrafo anterior devera o Presidente, submeter a deliberacdo da Diretoria.

Paragrafo 3° - O mandato da Diretoria iniciar-se-a na data da assinatura do Termo de Posse do
Presidente em Assembléia Geral Extraordinaria publica, convocada nos termos deste Estatuto Social.

Artigo 25 - A Diretoria compete:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

K)

Dirigir o SINDUSCON-ES de acordo com o presente Estatuto Social, administrar o patriménio
social e defender os interesses da categoria que representa;

Apreciar e validar o orgamento;

Apreciar e deliberar sobre as corre¢des do or¢camento;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberagfes das Assembleias Gerais;
Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto Social;

Constituir comissdes setoriais permanentes ou transitorias;

Apreciar outros assuntos emanados da Diretoria, de Associados ou da sociedade;

Deliberar sobre as indica¢cdes nos cargos de representacdo do setor nos diversos colegiados de
interesse da categoria que representa;

Ajustar o Orcamento Anual aprovado em AGO, em até 20% de seu valor global, em funcédo de
alteracdes econdmicas e/ou decorréncia de fato relevante;

Destinar verba de até 10% do orgamento anual para agdes de carater institucional em favor do setor,
podendo ser distribuido por Diretoria;

Proceder a integracdo entre ocupantes dos cargos em exercicio e eleitos para que seja realizada uma
transicdo harmoniosa;

Reunir-se em sessdo, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada més e extraordinariamente,
sempre que o Presidente ou a maioria dos Diretores em pleno exercicio de seu mandato, assim a
convocar, para discutir e deliberar os assuntos da pauta.

Artigo 26 - Ao Presidente compete:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Representar o SINDUSCON-ES, na forma de lei, judicial e extrajudicialmente, podendo em ambos
0s casos delegar poderes;

Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Apresentar até 30 de novembro de cada ano, em AGO, o Orcamento do SINDUSCON-ES para o
préximo exercicio fiscal e seu correspondente plano de trabalho;

Seguir o Orgamento aprovado;

Designar, dentre os Diretores eleitos, a titularidade das diversas Diretorias, atendendo aos interesses
de sua gestdo ou do SINDUSCON-ES, atribuindo-lhes as atividades inerentes a cada uma delas;

Reconduzir a cargos ou funcdes, diretores licenciados que retornam de funcgdes publicas;
Convocar reunides de Diretoria;

Assinar as atas das reunifes que presidir;
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Autorizar despesas;

Assinar documentos de contas a pagar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro ou
com Vice-presidente;

Aprovar as admissdes e demissdes do quadro funcional;

Em caso de vacéancia nos cargos de Diretoria convocar dentre os suplentes eleitos, aquele que
apresentar melhor perfil para a funcédo, o qual integrara a Diretoria;

Prestar contas até 30 de abril, em AGO, relativamente ao exercicio fiscal anterior, das atividades do
SINDUSCON-ES com demonstrac¢des patrimoniais e financeiras;

Indicar os representantes do SINDUSCON-ES nos diversos colegiados de interesse do segmento
econdmico;

Praticar atos que a seu critério, julgue de interesse da categoria por ele representada;
Exercer o voto de qualidade quando em deliberac6es de Diretoria ocorrer empate;

Convocar elei¢Ges gerais e por ato proprio compor a Comisséao Eleitoral.

Artigo 27 - Ao Vice-presidente compete:

a)
b)
c)

Substituir o Presidente nos seus impedimentos ou vacancia do cargo;
Representar o Presidente, quando designado, em atos e a¢des de interesse do segmento econémico;

Por procuracéo, assinar documentos de contas a pagar, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro ou com o Presidente.

Artigo 28 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
)

K)

Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do SINDUSCON-ES em conformidade com as politicas
emanadas da presidéncia;

Coordenar, acompanhar e remanejar verbas orcamentarias das Diretorias, em conformidade com as
mesmas;

Elaborar orcamento anual de gestdo de sua Diretoria e acompanhar a sua execugao;
Estabelecer politicas e praticas administrativas;
Coordenar as ag¢des relativas a regularidade contabil, juridica e fiscal do SINDUSCON-ES;

Juntamente com o Presidente ou Vice-presidente assinar cheques emitidos pelo SINDUSCON-ES
e/ou autorizar pagamentos por outras formas;

Apresentar mensalmente ao Conselho Fiscal os documentos da movimentacdo financeira do
SINDUSCON-ES;

Apresentar trimestralmente & Diretoria a execugdo orcamentéria de forma sintética;
Juntamente com o Presidente, outorgar poderes;

Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e balan¢o anual, juntamente com a execucédo
orcamentaria;

Executar outras funcgdes inerentes ao cargo.

Artigo 29 - Compete aos Diretores:

a)

Desenvolver as atividades que Ihe forem atribuidas e/ou delegadas pelo Presidente;
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b) Coordenar a¢des especificas de sua area de atuagéo;

¢) Manter a Diretoria informada de suas acGes e representagdes institucionais;

d) Elaborar orcamento anual de gestdo de sua Diretoria e acompanhar a sua execug&o;
e) Participar e votar nas reunides da Diretoria;

f) Zelar pela imagem institucional do SINDUSCON-ES;

g) Desenvolver agbes visando ampliar o quadro de Associados divulgando as atividades do
SINDUSCON-ES;

h) Inteirar-se dos assuntos das Diretorias de areas especificas, contribuindo com sugestoes;
i) Cumprir as deliberacdes da Diretoria;

i) Representar o Presidente, quando designado, em atos e a¢des de interesse do segmento econdmico.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo encarregado de acompanhar, examinar e emitir parecer sobre o
movimento econdmico-financeiro do SINDUSCON-ES.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal, com mandato coincidente com o da Diretoria, compor-se-4 de 3
membros titulares e 3 membros suplentes, que serdo eleitos juntamente com a Diretoria.

Paragrafo 2° - Incumbe ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre as seguintes matérias:
a)Relatorio de atividades, balancos e contas da gestdo financeira do SINDUSCON-ES;
b) Inventario Patrimonial;

c¢)Outros assuntos de natureza econdémica ou contabil de interesse do SINDUSCON-ES.

CAPITULO VII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 31 - O SINDUSCON-ES tera um Conselho Consultivo composto pelos seus ex-presidentes, na
condicdo de membros vitalicios, com a finalidade de contribuir com o Presidente, em especial nos
seguintes casos, quando representarem relevancia:

a) nareforma estatutaria;

b) no pleito eleitoral,

c) nas questdes de ordem publica;

d) em estado de desordem econdmica ou social;
e) nos conflitos sindicais de dificil solucéo;

f) nas demandas judiciais;

g) naindicacdo de titulos honorificos;

h) nas crises internas.
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Paragrafo Unico. N&o havera impedimento de que membros do Conselho Consultivo exercam cargos
eletivos na Diretoria ou no Conselho Fiscal do SINDUSCON-ES.

CAPITULO VIII

DA PERDA DO MANDATO
Artigo 32 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos seguintes casos:
a) Violacdo deste Estatuto Social;
b) Malversacdo ou dilapidacéo do patrimdnio social do SINDUSCON-ES;
¢) Abandono do cargo;
d) Na transferéncia de domicilio ou funcéo que impossibilite o exercicio do cargo;
e) Pedido de afastamento ou renuincia, motivados.

Paragrafo 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia néo justificada a 6 reunides sucessivas ou 12
reunides durante o0 mandato.

Paragrafo 2° - Toda perda de mandato devera ser precedida de deliberacdo de Diretoria, notificagdo por
escrito, com comprovante de recebimento e indicagdo de prazo e instancia de defesa.

Paragrafo 3° - A perda do mandato serd declarada em Assembleia Geral Extraordinaria, nos casos
previstos nas alineas “a” e “b”.

Paragrafo 4° - Em caso de perda de mandato descritos em a, b e ¢, do caput, fica o infrator impedido de
participar da chapa no processo eleitoral subsequente do SINDUSCON-ES.

Artigo 33 - Na hipdtese de perda de mandato, as substitui¢des se fardo de acordo com o que dispde o
presente Estatuto Social.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 34 - Em caso de vacancia do cargo de Presidente ocorrida até 1/3 do seu mandato, este sera
substituido pelo Vice-presidente e realizadas novas elei¢cdes, convocadas em prazo ndo superior a 30
dias. Se a vacancia ocorrer apés 1/3 de seu mandato, o Vice-presidente o sucedera.

Paragrafo Unico. N&o estando o Vice-presidente em pleno exercicio de seu mandato, em observancia
aos termos deste Estatuto Social, deverd ser convocada Assembleia Geral para deliberag&o.

Artigo 35 - O Diretor Administrativo e Financeiro sera substituido em seus impedimentos ou em caso
de vacéncia, por um dos demais diretores eleitos, indicado pelo Presidente, validado na Diretoria e
posterior aprovacdo em Assembleia Geral.

Artigo 36 - No caso de renincia de mais de 1/3 dos Diretores, o Presidente deverd apresentar ao
Conselho Consultivo a motivacdo do ato ou atos e, entendendo necessario, convocar Assembleia Geral
para os esclarecimentos necessarios e deliberagao.

Artigo 37 — Os atos de rentncia do Presidente ou do Presidente e do Vice-presidente serdo precedidos
de convocacdo formal do Conselho Consultivo e de Assembleia Geral Extraordinéria para apresentacéo
dos motivos concernentes.
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Paragrafo Unico — Ficando o SINDUSCON-ES sem Presidente, ser& nomeado nessa mesma
Assembleia um Presidente Interino que convocara obrigatoriamente novas elei¢cbes no prazo de até 30
dias que exercera o cargo até a posse da nova Diretoria.

Artigo 38 - No caso de rentncia coletiva do Conselho Fiscal ou auséncia de suplentes para substituir as
vacancias, uma Assembleia Geral devera ser convocada, no prazo de até 20 dias, para deliberar sobre o0s
nomes dos substitutos.

CAPITULO X

DO PATRIMONIO
Artigo 39 - Constituem patriménio do SINDUSCON-ES:
a) As contribuicBes daqueles que participem da categoria representada;
b) As contribuicdes dos Associados;
¢) As doacdes e legados;
d) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
e) Aluguéis e outras rendas.

Artigo 40 - As despesas do SINDUSCON-ES correrédo pelas rubricas previstas no Plano de Contas, no
Orcamento anual e nas instrucdes vigentes.

Artigo 41 - A administracdo do patriménio do SINDUSCON-ES, constituido pela totalidade dos bens
que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Artigo 42 - A aquisicdo de bens patrimoniais, ndo prevista no orcamento anual do SINDUSCON-ES,
devera ser precedida de apreciacao e deliberacdo por Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A aquisicdo de bens administrativos ou operacionais, em valores superiores aos
estabelecidos no orcamento anual, sera objeto de apreciacédo e deliberagdo em Diretoria.

Artigo 43 - Os bens iméveis do SINDUSCON-ES s6 poderdo ser alienados com autorizagdo expressa
deliberada em Assembleia Geral especifica, reunida nos termos deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A venda de bens iméveis sera efetuada através de uma Comissdo composta por 5
membros, sendo 3 Diretores, entre os quais o Diretor Administrativo e Financeiro, 1 membro do
Conselho Fiscal e pelo Presidente do SINDUSCON-ES, ap6s deliberacdo em Assembleia Geral
convocada especialmente para este fim, cuja alienacdo se darda mediante oferta publica, com edital
publicado em jornal de grande circulacdo da imprensa diéria local, com antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 44 - No caso de dissolucdo do SINDUSCON-ES, o que se dara por deliberacdo da Assembleia
Geral para esse fim convocada e, com presenca minima de 2/3 dos Associados quites com suas
obrigacdes sociais, 0 seu patriménio, mével e imovel e os recursos em caixa, quitadas as dividas
legitimas e decorrentes de suas responsabilidades, serdo aplicados em obras de assisténcia social ao
juizo da Assembleia Geral na qual foi decidida a dissolucao.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45 - Os atos ndo contemplados neste Estatuto Social serdo deliberados em Assembleia Geral,
convocada especialmente para esse fim, ouvido o Conselho Consultivo.
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Artigo 46 - A aceitagdo do cargo de Presidente, de Vice-presidente e de Diretor Administrativo e
Financeiro na Diretoria do SINDUSCON-ES importara na obrigacdo de residéncia em sua base
territorial.

Artigo 47 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir, ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos em lei, no Estatuto Social, no Regulamento Eleitoral ou deles
decorrentes.

Artigo 48 - Nao havendo disposigdo especial contraria, prescreve em 2 anos o direito de pleitear a
nulidade de qualquer ato infringente de disposi¢do contida neste Estatuto Social.

Artigo 49 - O Estatuto Social entrard em vigor apds aprovacdo em Assembleia Geral e publicacdo no
Diario Oficial da Unido e jornal de grande circulacdo em sua base territorial.

Paragrafo Unico. Apés aprovagdo do Estatuto Social pela Assembleia Geral sera emitida uma via que
sera assinada e rubricada pelo presidente e secretario da Assembleia Geral, e pelo presidente do
SINDUSCON-ES, em exercicio, para os efeitos legais.

Artigo 50 - O Estatuto Social do SINDUSCON-ES podera ser reformado ou alterado por iniciativa de
sua Diretoria no todo ou em parte, ouvido o Conselho Consultivo, aprovado em reunido de Diretoria e
Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim.

Artigo 51 - N&o poderé ser objeto de deliberacdo qualquer reforma ou alteracdo do Estatuto Social do
SINDUSCON-ES nos 180 dias anteriores e/ou posteriores, a data de abertura do processo eleitoral e a
posse da Diretoria eleita, salvo quando forem revisGes de texto ou por deliberacdo em Assembléia Geral
Extraordinaria.

Artigo 52 - E facultado a qualquer membro da Diretoria, por motivos pessoais, solicitar licenca de seu
cargo, sem prejuizo do seu mandato, por prazo que ndo exceda cumulativamente a 1/6 do seu mandato
remanescente.

Artigo 53 - Qualquer membro da Diretoria devera licenciar-se, sem prejuizo de seu mandato, quando
candidatar-se a cargos eletivos ou assumir cargo no poder executivo dos Governos — Federal, Estadual
ou Municipal.

Paragrafo 1° - A partir da data da diplomag&o em cargo eletivo, perdera automaticamente o cargo.

Paragrafo 2° - Encerrado o exercicio do cargo da funcédo publica, podera haver retorno ao exercicio do
mandato, em pasta a ser definida.

Artigo 54 - O SINDUSCON-ES instituira as Representacdes Regionais, quando julgar oportuno, que
funcionardo segundo normas emanadas pela Diretoria.

Pardgrafo 1° - As Representacdes Regionais terdo seus Diretores designados, substituidos ou
destituidos pelo Presidente do SINDUSCON-ES, sob consulta & Diretoria.

Paragrafo 2° - As RepresentacGes Regionais poderdo ser propostas por diretores, Associados ou
conjunto de integrantes da cadeia produtiva da industria da construgdo, industria imobilidria e dos
servicos de construgdo, cujas demandas serdo avaliadas pelas Diretorias envolvidas e apresentadas ao
colegiado da Diretoria para deliberagéo e posterior divulgacio aos Associados.

Paragrafo 3° - Os Diretores Regionais se reportardo ao Presidente, interagindo com as demais
Diretorias.

Paragrafo 4° - Os Diretores Regionais participardo das reunides da Diretoria, quando convidados ou
convocados.
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Artigo 55 — O SINDUSCON-ES podera conceder Titulo Honorifico a pessoas fisicas que tenham
contribuido com relevantes servigos prestados ao segmento econémico, ao SINDUSCON-ES ou as
atividades ligadas aos seus objetivos, desde que, aprovado pela Diretoria, ouvido o Conselho Consultivo
e deliberado em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Regulamento proprio para a concessdo de Titulos Honorificos devera ser instituido,
aprovado pela Diretoria, ouvido o Conselho Consultivo e deliberado em Assembleia Geral.

Artigo 56 - Os atos de mé& gestdo ou gestdo temeraria, ou que importem malversacéo ou dilapidagédo do
patrim6nio associativo, além da sancdo penal cabivel, acarretardo a destituicdo dos administradores
responsaveis e o ressarcimento civil pelos danos causados.

Artigo 57 - Fica denominada como Aurélio Porto a Sede Social do SINDUSCON-ES,
independentemente de sua localizacéo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 58 — A Diretoria, 0 Conselho Fiscal e os Conselheiros Representantes junto a Federacdo das
Industrias do Estado do Espirito Santo — FINDES eleitos nos termos do Regulamento Eleitoral na
vigéncia do Estatuto Social que ora recebe esta reforma, em pleno gozo de seus direitos, cumprirdo o
mandato até o dia da assinatura do Termo de Posse da nova Diretoria.

Sebastido Constantino Dadalto José Pedro Zamborlini
Secretario da AGE Presidente da AGE

Aristételes Passos Costa Neto
Presidente do SINDUSCON-ES
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