CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS TEC IND DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 30.948.756/0001-28, neste
ato representado (a) por seu Presidente, S.r. (a). BERNARDINO JOSE GOMES; SINDUSCON-ES —
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n
28.164.473/0001-28, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ALEXANDRE
GALLIS PEREIRA BARAONA; e SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GUARAPARI -
SINDICIG, CNPJ sob o n? 36.035.533/0001-56, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.
FERNANDO OTAVIO CAMPOS SILVA, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢bes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio
de 2016 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos Técnicos Industriais de Nivel
Médio, bem como funciondrios administrativos, com abrangéncia territorial em todo o Estado do
Espirito Santo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais que vigorardo a partir de 1° de maio de 2016 s3o os constantes da tabela abaixo
para os ocupantes dos respectivos cargos:

CARGO/FUNCAO VALORES
a) Técnico de nivel médio, desenhistas projetistas R$1.810,00
b) Auxiliar técnico, topégrafos e desenhistas R$1.350,00

Em 12 de novembro de 2016, os pisos salariais serdo alterados e passardo a vigorar conforme os
constantes da tabela abaixo para os ocupantes dos respectivos cargos:

CARGO/FUNCAO VALORES
a) Técnico de nivel médio, desenhistas projetistas R$1.877,00
b) Auxiliar técnico, topografos e desenhistas R$1.400,00
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Paragrafo Primeiro - Os pisos salariais acima correspondem a remuneracgdo mensal, observadaa '_

duracdo semanal de trabalho, ajustada nesta Convengio.

by



Pardgrafo Segundo - Entende-se como Técnico Industrial de Nivel Médio, todo profissional
formado por escola técnica de 22 grau devidamente reconhecida pelo MEC, nos termos da Lei
5.524/68 e Decreto-lei 90.922/85.

Paragrafo Terceiro — As partes se comprometem a renegociar os pisos acima fixados na data base
de 2017.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
Em 12 de maio de 2016 seréo concedidos os seguintes reajustes salariais aos empregados abrangidos
por esta CCT, a incidir sobre os salérios praticados em 12 de maio de 2015:

9,91 (nove virgula noventa e um por cento) para todas as funcdes. Sendo:

al) 6%, sobre os salarios vigentes em maio/2015, a partir de 12/05/2016; e

a2) A partir de 12/11/2016 acrescer 3,91% sobre os salarios vigentes em maio/2015, totalizando
9,91% de reajuste;

Para os trabalhadores cujas fungdes n3o estdo listadas na tabela de salarios da clausula terceira, fica
limitado a concessdo do reajuste acima previsto para os trabalhadores que percebem até RS
3.000,00, os trabalhadores que perceberem saldrios a partir de R$ 3.000,01 terdo seus saldrios
acrescidos de R$ 180,00 a partir de 12/05/2016 e mais RS 117,30 a partir de 19/11/2016, totalizando
RS 297,30.

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser compensadas as antecipacdes salariais concedidas no periodo de
12/05/2015 a 30/04/2016 exceto os aumentos salariais decorrentes de promocdo, transferéncia,
equiparacdo salarial, mérito, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a
esse titulo.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado o periodo de Abril a Margo para determinacdo do INPC.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos empregados abrangidos por esta CCT sera mensal, com adiantamento qumzena
de no minimo 40% do salério-base.

Parigrafo Primeiro - O adiantamento quinzenal seré pago até o dia 20 de cada més, antecipando
em caso de coincidir com sabado, domingo ou feriado e n3o sofrera desconto, exceto os valores
correspondentes as faltas injustificadas, desde que excedentes a 3 dias.

Paragrafo Segundo - O pagamento mensal serd efetuado até o 52 dia util do més subsequente,
observando os critérios de antecipagio previstos no paragrafo anterior, quando, entdo, serd
entregue ao empregado um documento discriminando seus vencimentos e os descontos
correspondentes, para a sua aferic3o.

Paréagrafo Terceiro - O pagamento podera ser feito da seguinte forma:
a) em espécie e durante o horario normal de trabalho:;




b) em cheque desde que seja viabilizado o saque bancério durante o horério de trabalho;

c) por crédito no cartdo-saldrio (magnético);

d) em depésito na conta bancéria do empregado, de familiares ou de quem ele indicar (por escrito),
por ocasido de sua admissdo. Tais depésitos deverdo estar disponiveis para saque no dia do
pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a
eles feitos, contendo a discriminagdio da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, nos quais devera haver a indicacdo da parcela relativa ao FGTS.

Pardgrafo Unico - As horas extraordindrias deverdo constar no mesmo demonstrativo de
pagamento, que discriminara seu niimero e as porcentagens de seus adicionais.

CLAUSULA SETIMA - DA RELACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO - INSS
As empresas deverdo preencher as Relacdes de Saldrios de contribuicdo nos seguintes prazos
maximos:

a) para fins de auxilio: 48 (quarenta e oito) horas;
b) para aposentadoria ou peciilio: 10 (dez) dias.

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO SUBSTITUICAO
Em caso de substituicdo tempordria, por periodo superior a 10 (dez) dias, o empregado substituto

tera direito ao mesmo saldrio do substituido, desde que mais vantajoso, a contar do primeiro dia da
substituicdo.

CLAUSULA NONA - DA PERICULOSIDADE E DA INSALUBRIDADE

Sera assegurado o pagamento do adicional de periculosidade e/ou insalubridade, nos casos
previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS DE VIAGENS E ESTADIAS

As Empresas se comprometem a arcar com despesas de viagens e estadias a servigo, antecipando
parte das mesmas, devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados

pela empresa.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo alimentagao aos empregados abrangidos por esta CCT, podendo optar
pelas modalidades abaixo relacionadas:

a) Alimentacdo pronta para consumo, acrescida da diferenca apurada no Paragrafo Primeiro e que
sera disponibilizado mensalmente por meio de Ticket, Cartdo-refei¢do ou Cartdo-Alimentagdo; ou

b) Ticket, Cartdo-refei¢io ou Cartdo-Alimentag3o no valor mensal de R$ 382,00 (trezentos e oitenta
e dois reais), excepcionalmente para esse ano de 2016, a partir de 01 de julho de 2016; ou

c) Cesta de Alimentacdo Mensal, composta dos seguintes itens, devidamente certificados pelo
INMETRO: 15 kg de arroz tipo um, 4 kg de feijdo tipo um, 1 kg de fubd, 2 kg de farinha de mandioca,
3 latas de 6leo de soja, 2 latas ou sacos de leite em pé integral, 6 kg de agticar cristal, 1 kg de farinha
de trigo, 1 kg de charque dianteiro, 2kg de macarrdo, 400 g de biscoito tipo maisena, 1 kg de café
em pé, 2 tubos creme dental com 90 g cada, 1 kg de sab3o em barra, 3 sabonetes de 90 g cada, 400
g de biscoito cream-cracker. Conjuntamente com a Cesta de Alimentagdo Mensal sera
disponibilizado mensalmente por meio de Ticket, Cartdo-refei¢do ou Cartdo-Alimentacdo o valor
mensal de R$ 162,00 (cento e sessenta e dois reais) excepcionalmente para esse ano de 2016, a
partir de 01 de julho de 2016 até margo de 2017, considerando o previsto no pardgrafo segundo;

Paragrafo Primeiro — O valor médio da Alimentacg3o in natura, sera pesquisado e publicado em
conjunto pelos Sindicatos Convenentes todo més de marco de cada ano, a fim de se apurar a
diferenca a ser paga ao trabalhador. Excepcionalmente para o ano de 2016, o valor médio da
Alimentagdo in natura, seré publicado no més de setembro, ficando o valor fixado até essa data em
RS 100,00 (cem reais);

Pardgrafo Segundo — O empregador que comprovar perante o Sindicato Laboral que fornece
alimentacdo in natura de qualidade e custo superior ao valor médio apurado pelos Sindicatos
Convenentes no paragrafo primeiro, poderd mediante acordo com o Sindicato Laboral ter o valor
disponibilizado em Ticket, Cartdo-refei¢io ou Cartdo-Alimentacdo diferenciado.
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Pardgrafo Terceiro — O valor médio da Cesta de Alimentagcio Mensal constante no item “c” serd
pesquisado e publicado em conjunto pelos Sindicatos Convenentes todo més de marco de cada ano,
a fim de se apurar a diferenca a ser paga ao trabalhador.

Paragrafo Quarto — A Cesta de Alimentagiio Mensal com a composigio descrita no item “c” poder
ter sua composicdo substituida somente por composicdes devidamente aprovadas e homologadas
conjuntamente pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo Quinto - Os empregadores que por forga dos contratos de obras publicas ou corporativas  ~
fornecerdo a alimentagdo indicada na planilha de precos dos mesmos, seguindo seus valores ou
composicbes e disponibilizardo aos Sindicatos Laborais seus valores e composicdo, quando
solicitado. L1

e

Paragrafo Sexto - Os empregadores inscritos no Programa de Alimentac3o ao Trabalhador — PAT
descontardo de cada empregado o valor mensal de R$ 1,00 pela alimentagdo concedida.



Paragrafo Sétimo - Os empregados em periodo de férias, exceto os enquadrados no item “a” desta
clausula, fardo jus a alimentacio concedida, se ndo tiver reduzido seu periodo de férias em funcdo
de faltas ndo justificadas no seu periodo aquisitivo.

Paragrafo Oitavo - O trabalhador admitido até o dia 10 do més tera direito a receber a modalidade
de alimentacdo fornecida pela empresa, conforme relacionada no caput desta clausula.

Paragrafo Nono - A entrega do beneficio (cesta-alimentagdo, ou ticket, ou crédito em cartdes), serd
efetuada até o dia 10 de cada més.

Paragrafo Décimo - Os empregadores fornecerdo aos seus empregados enquadrados nesta CCT, no
periodo de festas de final de ano, sem prejuizo dos beneficios da alimentagdo mensal, uma cesta
composta com os seguintes produtos: dois litros de refrigerante, uma caixa de bombom sortido de
400g, um panetone de 400g, uma embalagem de 270g de leite condensado, uma goiabada de 300g,
uma embalagem de 200g de creme de leite, um pacote de 250g de farofa, duas misturas para bolo
de 400g, um pacote de uva passas s/ semente de 100g, uma embalagem de azeitona verde de 100g,
uma embalagem de salgadinho aperitivo de 50g, um pacote de biscoito recheado 140g e duas
embalagens de gelatina de 85g.

Paragrafo Décimo Primeiro - O empregado afastado por acidente ou doenca terd direito a
alimentagdo nos termos do caput desta cldusula, até o 152 dia de seu afastamento, exceto aqueles
enquadrados na modalidade do item “a”.

Paragrafo Décimo Segundo - Os empregadores poder3o alterar a forma de concessio da
alimentacdo desde que haja manifestacdo escrita de seus empregados, acompanhada dos
respectivos motivos. A alteragdo serd informada posteriormente aos Sindicatos Laborais
correspondentes.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os beneficios concedidos nesta cldusula, devidamente inscritos no PAT,
ndo tém natureza salarial, estando livres de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas e
previdenciarios.

Paragrafo Décimo Quarto - Aos empregados, afastados por acidente de trabalho, doenga comum,
falecimento ou invalidez permanente, portadores do Ticket, Cartdo-refeigdo ou Cartdo-Alimentacio
independente de forma de alimentagdio fornecida, serd assegurado um crédito por trés meses
consecutivos, por conta da administradora do Cartdo, sem qualquer custo adicional, no valor de R$
382,00 (trezentos e oitenta e dois reais) por més, a contar do més do afastamento, em seu nome
de seu beneficiario, condigdo esta de inteira responsabilidade da relacio contratante e contratad
isentando os empregadores de quaisquer agdes ou obrigagdes. Devendo o empregador comunic

a administradora quando da ocorréncia de um dos fatos elencados acima. =~

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALIMENTAGAO SUPLEMENTAR EM AREA INDUSTRIAL

-
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Os empregadores fornecerdo mensalmente para seus empregados no alojados, admitidos até o dia | .
10 do més em curso, uma cesta diferenciada de alimentos ou cart3o/ticket alimentaggo no valor de \ / -
R$382,00 (trezentos e oitenta e dois reais) devendo ser descontado de seus vencimentos, a esse |

titulo, o valor de RS 1,00.




Paragrafo Primeiro - A alimentaciio suplementar n3o tem natureza salarial, e ndo incorporard nos
salarios futuros, mesmo quando de seu regresso a outros canteiros em &reas n3o industriais,
estando livre de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo Segundo - Os empregados que recebem cartdo/ticket alimentacdo em valor superior ao
acima fixado, em razéio de contratos especificos e acordos fixados com os sindicatos laborais, tersio
reajustados seus valores no mesmo percentual aplicado nesta clausula de alimentacdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CAFE DA MANHA OU DA TARDE

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados classificados nesta CCT, uma alimentagdo
denominada “café da manh3 ou da tarde”, composto de pdo com manteiga, café e leite.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores se obrigam a contratar em favor de seus empregados representados pelos
Sindicatos Laborais Convenentes no Estado do Espirito Santo, que tenham mais de 30 (trinta) dias
de contrato de trabalho vigente, devidamente constantes da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS
e Previdéncia Social, PLANOS DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, que atenda, no minimo, a
forma da proposta apresentada pela FETRACONMAG-ES, que segue em anexo 3 presente Convencio
Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma.

I - Os empregadores se obrigam a contratar e custear, até o limite de RS 78,00 (setenta e oito reais)
mensais por empregado, Plano de Satide nos moldes do “caput” desta cldusula.

Il - Ficam, no entanto, os empregadores desobrigados de contratar o Plano de Satide previsto no
“caput” desta cldusula, para os empregados que, muito embora constem na GFIP, apresentem
comprovantes legais, que possuem Planos de Satide mais abrangentes e benéficos.

Il - Os empregadores poderdo contratar Plano de Saude mais abrangente e benéfico do que o
constante no caput, para os empregados que assim optarem, contudo, o Plano devera garantir os
parametros minimos estabelecidos no caput, paragrafos e nimeros desta cldusula, devendo ainda
os empregadores apresentar copia do mesmo, aos Sindicatos Laborais, no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, apds a contratacio ou quando solicitado.

IV - Ficara o empregado responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o valor do Plano de
Saude Ambulatorial, para o plano de saide com coberturas integrais cumulativas (Ambulatorial,
Hospitalar e Obstetricia) a qual optou;
V — O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qu
optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por
escrito do empregado, nos termos da Sumula de n2 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo Primeiro - Os empregados poder3o incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com N
o pagamento total as expensas dos empregados, cujo valor correspondente serd descontado em (:Jg
folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos do

Enunciado de n? 342 do Tribunal Superior do Trabalho.
Paragrafo Segundo - O Plano de Satide, com cobertura integral cumulativa (Ambulatorial, Hospitalar
e Obstetricia), devidamente regulamentado conforme determina a Lei 9656/98, podera prever fator




moderador ou coparticipagdo para os procedimentos de Consultas (quando ndo prestados em
ambientes hospitalares), limitado ao valor de R$15,00 (quinze reais) por consulta, com limite
maximo mensal por empregado de até R$45,00 (quarenta e cinco reais).

a - Todavia, ndo poderd conter qualquer tipo de fator moderador ou coparticipacio para os
procedimentos Hospitalares decorrentes de Acidente de Trabalho, bem como para o Plano de Satide
Ambulatorial previsto no “caput”.

Pardgrafo Terceiro - Aos empregados, que vierem a se licenciar por motivos médicos e/ou
previdenciarios, devera o empregador suportar o custo total das mensalidades até o término da
referida licenga e, ao retorno do empregado as suas atividades laborais, serdo descontados os
valores suportados pelo empregador durante o periodo da licenca médica e/ou previdenciaria,
referentes a parte devida pelo empregado.

Paréagrafo quarto - Os Planos de Satde previstos nesta clausula, assim como a Operadora de Satide
garantidora do respectivo contrato, deverdo obrigatoriamente ter registro junto a ANS — Agencia
Nacional de Saude Suplementar, ndo sendo ainda aceito em hipétese alguma, que a Operadora de
Sadde garantidora do contrato de Assisténcia Médica, esteja sob intervengio e/ou direcdo fiscal da
ANS, ou funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico e
hospitalar aos trabalhadores e seus dependentes.

Paragrafo Quinto - Fica garantido aos empregados, nos Planos de Satde ja praticados por seus
empregadores, que sejam mais abrangentes e benéficos ao trabalhador e desde que também seja
previsto nesses planos, atendimento para os casos de Acidente de Trabalho.

Paragrafo Sexto - A contar da assinatura da presente CCT, os empregadores dever3o contratar, em
favor de seus empregados, o Plano de Sadde previsto nesta cldusula, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Sétimo - Para os planos de satide ambulatorial, o empregado ird contribuir com R$1,00
para o custeio do plano de satde.

Paragrafo Oitavo - Os valores pagos a titulo de plano de satde por parte da empresa, s3o efetivados
a titulo indenizatério, ndo incorporando para qualquer efeito & remuneracio.

Paragrafo Nono - Caso o empregador n3o contrate o Plano de Satide Ambulatorial ou o de cobertura
integral cumulativa (Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia) nos termos previstos nessa cldusula, no
prazos ora estabelecidos, incorrerd em multa mensal no valor de 10% do salario base do empregad
limitado o valor da multa em RS 100,00/més por empregado prejudicado, cujo valor sera revertid
ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
Os empregadores contrataréo Seguro de Vida e Acidentes Pessoais para os empregados a partir do
12 dia do contrato de trabalho, nos termos minimos de garantias e capitais segurados abaixo / | )
estabelecidos. (\

I - Morte Natural ou Acidental: R$ 10.000,00;

I - Invalidez Total ou Parcial Permanente por Acidente, conforme Condigdes Gerais da Apélice até: |

R$ 10.000,00; '

Il - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca: RS 2.500,00;



IV — Assisténcia Funeral, prestada por empresa de servicos credenciada pela Seguradora
exclusivamente para prestar o atendimento conforme Condigdes Gerais da Apolice deste Seguro,
em caso de morte, por qualquer causa, do (a) empregado (a), seu conjugue e filhos dependentes
legais, no valor de até RS 2.750,00.

V - Afastamento decorrente de acidente de trabalho ou doenca comum: R$ 100,00 mensais a titulo
de alimentagdo, ap6s o 16° dia de afastamento, limitados ao periodo de trés meses.

— Orientacdo Juridica prestada por Advogado livremente escolhido pelo segurado, quando este
estiver na condi¢do de requerido (polo passivo) em Agdes Judiciais de Alimentos, de Execug3o de
Alimentos, Guarda de Menores, Investigagdo de Paternidade, Tutela, Curatela, Interdigio e Adogdes
Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de consulta juridica
conforme tabela da OAB-ES, limitado a RS 20,00 (vinte reais) e a uma utilizagdo por ano, ou por meio
de atendimento telefénico gratuito, em dmbito nacional.

Paragrafo Primeiro - Caso na data da publicacdo desta CCT exista trabalhador afastado de suas
capacidades laborais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca, t3o logo haja retorno para
a atividade laboral, devera ser o mesmo incluido na apélice de seguros contratada.

Paragrafo Segundo - Fica ainda estabelecido que os empregadores que j& praticam seguros de vida
e acidentes pessoais com garantias e Capitais Segurados mais vantajosos para os empregados
poderdo optar pela manuten¢do dos seguros em vigéncia, desde que atendido minimamente as
garantias e capitais segurados constantes nesta cldusula, devendo disponibilizar copia das apélices
em vigéncia e respectivos comprovantes de pagamentos das mensalidades do referido seguro, a
partir da data de publica¢do desta CCT, ao Sindicato Laboral, quando solicitado.

Paragrafo Terceiro - para atendimento e cumprimento desta cldusula, o seguro de vida a ser
contratado pelo empregador em favor do empregado terd um valor maximo de R$ 8,35 por més por
trabalhador. Do valor do seguro contratado, serd descontado mensalmente do trabalhador a
importancia correspondente a 2/3 (dois tercos) dessa parcela mensal.

Paragrafo Quarto - As seguradoras e a apélice com as garantias e coberturas acima discriminadas,
deverdo ter obrigatoriamente, na data da contratac3o, seu devido registro na SUSEP.

Paragrafo Quinto - Caso o empregador n3o contrate, o Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, ¢
minimamente as garantias e capitais segurados constantes nesta cldusula, incorrerd em multg,
mensal, no valor de 10% do salério base do empregado, limitado o valor da multa em RS 100,00/m
por empregado prejudicado, cujo valor sera revertido para o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo o emprego aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na
empresa e que estejam a menos de 12 (doze) meses do direito a aposentadoria. Adquirido o direito,

extingue-se a garantia. C g

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CARTEIRA DE TRABALHO/ANOTAGOES
A CTPS recebida para anotagbes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 |
(quarenta e oito) horas. A entrega de quaisquer documentos ao empregado devera ser feita j

mediante recibo.



Parégrafo Unico - As empresas deverfio anotar na CTPS a correta denominacdo das fung¢des do
cargo conforme CBO (Cédigo Brasileiro de Ocupag3o), ndo podendo adotar nomes que discrepem
deste, observadas as respectivas regulamentagdes profissionais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS
As empresas deverdo proceder a quitagdo das rescisdes contratuais nos prazos da Lei 7.855/89.

Pardgrafo Primeiro - No caso de ndo cumprimento do caput desta Clausula, fica estipulada uma
indenizagdo equivalente ao dobro do saldrio didrio, limitada a 10 dias, independente da multa
prevista na citada lei, revertida ao empregado.

Pardgrafo Segundo - Todas as homologacbes de rescisbes contratuais serdo realizadas
preferencialmente na sede do SINTEC/ES.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO DE DISPENSA

A dispensa do empregado deverad ser comunicada por escrito, qualquer que seja 0 motivo da
dispensa, indicando o local e horério para recebimento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO
Os técnicos com mais de um ano de contrato de trabalho, a contar de 12/05/2016, ter3o direito ao

aviso prévio indenizado, desde que o mesmo nio tenha registro de falta nos seus Gltimos 12 meses
de trabalho, ressalvado as justificadas e abonadas previstas em Lei ou nesta CCT.

Parégrafo Primeiro - O empregado que manifestar-se em documento de préprio punho a vontade
de cumprir o aviso prévio, ndo serd imputada ao empregador a obrigacdo do pagamento do Aviso
Prévio Indenizado.

Pardgrafo Segundo: Os trabalhadores que exercam suas atividades exclusivamente na area
administrativa, com exceg¢do dos cargos técnicos, o Aviso Prévio podera a critério da empresa
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA
Os empregados técnicos contratados em regime de experiéncia permanecerdo nesta condi¢do n
prazo maximo de 30 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de readmissio de empregado para a mesma fungdo anteriormente
exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia. e

|
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CARTA DE REFERENCIA Q '

As Empresas, nas demissdes de empregados sem justa causa, e quando solicitado, se obrigam a ]
entregar ao demitido uma carta de referéncia. f



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Ao trabalhador acidentado no trabalho ou portador de doenca ocupacional, serd garantida a
permanéncia no emprego na forma e nos limites estabelecidos pelo artigo 118 da lei n.2 8.213/91,
respeitadas as eventuais alteragdes que a mesma venha a sofrer.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACOMETIDO POR DOENCA
COMUM

O empregado que por motivo de doenca comum tiver recebido a concessio do beneficio
previdencidrio, gozard de garantia de emprego ou saldrio de 45 dias, a contar do término do
beneficio, salvo nos seguintes casos:

a) Término da obra em que foi admitido;

b) Extingdo do empregador.

Parégrafo Unico — Retornando o empregado ao trabalho, em se verificando a impossibilidade para
desempenhar a atividade anteriormente exercida, deverd ser aproveitado para execugio de outras
tarefas as quais o mesmo esteja apto, enquanto perdurar esta condi¢3o.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

E assegurada a empregada gestante a estabilidade provisdria prevista na Constituicdo Federal,
estendendo-se por mais 60 dias.

Paragrafo Unico — Os empregadores deverdo observar as prescricdes e restricoes médicas
estabelecidas a cada gestante em particular.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LICENGCA PATERNIDADE

E assegurada a licenca paternidade de cinco dias corridos.

Paréagrafo Unico — Sera concedida garantia de emprego ou saldrio, por um periodo de 30 dias,
empregado que se tornar pai (biolégico ou adotivo), mediante a apresentacdo da certidio He
nascimento ou documento oficial de adoc3o.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para
preenchimento de vagas existentes em qualquer nivel.

PARAGRAFO UNICO - Ao contratar ou promover preenchimento de cargos, ndo poderd em j
qualquer hipétese haver discriminacdo em razio de sexo, raga, cor, idade, estado civil, ter ou n3o (/ /
filhos. A selecdo devera levar em conta t3o somente a qualificagdo e/ou conhecimentos exigidos
para o exercicio da fungdo.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEICOAMENTO TECNICO)

As empresas proporcionardo treinamento tecnolégico (aperfeicoamento técnico) para os
profissionais da drea técnica, entendendo-se como tal a participacdo em cursos ministrados pela
propria empresa ou terceiros, participacdo em seminarios, congressos técnicos ou eventos similares
de interesse do setor.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem
como as previsdes anuais de realizacdo de cursos, eventos, semindrios, etc., incentivando a
participagdo do seu corpo técnico.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas incentivario intercimbio tecnolégico de profissionais da
area técnica, entre as empresas do setor de trabalho, com uma das formas de aperfeicoamento
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas envidario esforgos na criagdo de mecanismos que
possibilitem a adequada inovagdo tecnoldgica dos quadros técnicos e a transferéncia de
conhecimento nas varias areas da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas forneceriio ao Empregado desde que solicitado, declaracdo
de cursos que o empregado tenha concluido na Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA POLITICA SETORIAL

Os sindicatos contratantes empenhar-se-d0 para realizar seminarios repetidos anualmente,
abrangendo o setor técnico e da construgdo civil do Brasil. Tais semindrios terdo a finalidade de
promover amplas discussdes para atualizagdo dos conceitos e estratégias da acdo politica do
referido setor, buscando encontrar alternativas vidveis para a geragdo de novos empregos, em
consonancia com o desenvolvimento tecnolégico deste segmento da economia nacional, bem como
a sua inser¢cao no MERCOSUL e na economia mundial.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRABALHADOR NO EXTERIOR

Havendo necessidade de transferéncia de empregado para pais estrangeiro, ou contratacdo pa
realizacdo de trabalho no exterior, as empresas deverdo comunicar ao Sindicato, e o contrato
trabalho atendera as disposi¢des da lei federal especifica sobre a matéria. (LEl 7.064 de 6/12/82)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

Para o pessoal que presentemente trabalha ou venha a trabalhar nas frentes de trabalho,
prevalecerdo as condigdes previstas na Legislagdo Ordindria vigente a época, ou seja, maximo de 44

horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas mantero para os trabalhadores do setor administrativo,
sem reducdo de saldrios, jornada semanal maxima de 40 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo mantidas, sem reducio de saldrios, as jornadas de trabalho
semanais menores que a estabelecida nesta cldusula, quer sejam praticadas por forga de legislag3o
especifica ou norma costumeira.




PARAGRAFO TERCEIRO - Fica valendo as disposi¢des contidas nesta convenc¢do como acordo de
compensagdo, inclusive para mulheres e menores, pela redugdo ou supressio de trabalho aos
sabados e o correspondente acréscimo na jornada nos dias compreendidos entre 22 e 62 feira,
daqueles estabelecidos no pardgrafo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO QUARTO - Em virtude da conveniéncia das empresas em nao trabalharem em
determinados dias do ano, tais como vésperas e dias seguintes a determinados feriados e em
consonancia com o paragrafo segundo do Art. 59 da CLT, o horério de trabalho dos empregados
podera ser acrescido de nimero de horas/fragdes que bastem para compensar a totalidade dos dias
ndo trabalhados.

Conforme a conveniéncia de cada empresa, este acréscimo de horas/fra¢des, poderd ser feito no
inicio ou no término do expediente normal ou com trabalho em sabados.

PARAGRAFO QUINTO - O calendério, constando todos os dias ndo trabalhados e a respectiva
forma de compensagdo, serd anual e apresentado aos empregados até a primeira semana do ano-
referéncia.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado estara dispensado da marcacgio dos cartdes de ponto nos
horarios destinados a refeigéo e repouso, desde que o referido horario esteja pré-assinalado em seu
respectivo cartdo/folha de ponto.

PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecido que os dias 24 e 31 de dezembro de cada ano, quando
coincidir em dias normais de trabalho e as segundas-feiras e tergas-feiras, alusivas ao carnaval, serdo
indicados no calendario de compensag3o a ser elaborado a critério do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AUXILIO TRANSFERENCIA
O empregador que transferir o empregado para localidade diversa da que resultar o contratp,
devera efetuar um pagamento suplementar de no minimo 25% do saldrio percebido na localidade
da qual foi transferido, enquanto durar a situacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Os empregadores integrantes do segmento da construgdo civil e montagem, inclusive aqueles que
operam em obras por administra¢do a preco de custo (construgido na forma de condominio, Lei n®
4.591/64), implementar3o seus Programas de Participacdo nos Resultados, observando parametros
e critérios de apuragdo e pagamento, estabelecidos pelas comissdes instituidas para este fim, nos

termos da lei 10.101/2000.

Parigrafo Primeiro - Os empregadores solicitardo por escrito ao SINTEC/ES a indicagdo do
representante para participacdo na comissdo prevista na lei 10.101/2000, se obrigando o mesmo a
proceder cada indicagdo no prazo de até 30 dias contados do recebimento da solicita¢gdo. Em caso
da ndo indicagdo no prazo estabelecido, o empregador nomeara um de seus empregados associado
ao SINTEC/ES, como representante do mesmo, enviando comunicagdio por escrito ao Sindicato.




Paragrafo Segundo — Os empregadores que n3o instituirem seus Programas de Participacdo nos
Resultados, nos termos do pardgrafo primeiro desta clausula, incorrerio em multa por
descumprimento a esta CCT, em favor dos empregados prejudicados, em valor correspondente a:
a) No primeiro més 10% do salario base mensal;

b) Do segundo més até a data da efetiva instituicio dos Programas de Participacdo nos Resultados,
5% do saldrio base mensal.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ndo cumprimento do estabelecido nesta cldusula, fundamentado
o motivo de forca maior, novo prazo para implantagdo podera ser objeto de negociagdo junto ao
SINTEC/ES.

Pardgrafo Quarto - as empresas que ja possuem seus programas de participacio nos resultados
instituidos deverdo comunicar ao SINTEC/ES e, posteriormente, na renovacdo da comissdo, solicitar
a indicac¢do do representante, conforme paragrafo primeiro, desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS AUSENCIAS ABONADAS

As empresas considerardo, na vigéncia da presente CONVENCAO, como faltas justificadas ao servico:
I. 2 (dois) dias UGteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irm3o, sogros
ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

Il. 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

. 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, (no decorrer dos primeiros 12 dias) contados da
data do nascimento;

IV. 5 (cinco) dias corridos no decorrer dos 12 (doze) primeiros dias de adogdo;

V. 1 (um) dia util, a cada 6 meses, em caso de doaciio voluntaria de sangue;

VL. 2 (dois) dias uteis para se alistar eleitor;

VII. 2 (dois) dias uteis para cumprimento de convocatéria do T.R.E.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, que somente serdo trabalhadas por motivo de necessidade imperiosa,
serdo remuneradas conforme determina a Consolida¢3o das Leis do Trabalho - CLT.

Parégrafo Unico — As horas extraordinarias realizadas com frequéncia deverdo ser objeto de acprdo
com o Sindicato Laboral correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- DAS HORAS EXTRAS EM AREAS INDUSTRIAIS

Os empregados de montagem em area industrial serdo remunerados pelas horas extras trabalhadas,
da seguinte forma:

e
De segunda-feira a sexta-feira — acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal; C»' '
Sabado — acréscimo de 100% sobre o valor da hora normal; B

Domingo e feriado — 150% de acréscimo sobre o valor hora normal.




Parégrafo unico: Considera-se drea de montagem industrial, para os efeitos desta cldusula, aqueles
canteiros especificos nos quais os empregadores dessa atividade tém seus canteiros montados, em
especial nas plantas destinadas a producdo industrial das empresas Arcelor Mittal, Vale, Samarco,
CSV, Fibria, Petrobras, Belgo Mineira, nos Portos, Usinas Hidrelétricas e Termoelétricas,
Siderurgicas, Estaleiros, Fabricas de Automdveis e Aeroportos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO REFLEXO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E DO ADICIONAL
NOTURNO

As medias das horas extraordinarias, bem como do adicional noturno, refletirdo no pagamento das
férias, décimo terceiro saldrio, descanso semanal remunerado e verbas rescisérias

CLAUSULA A TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS INDIVIDUAIS

As férias ndo poderdo iniciar em sextas-feiras, sébados, domingos, feriados ou dias de compensagio
de repouso semanal.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a elaborar calendario de férias com no minimo 6
(seis) meses de antecedéncia, cumprindo fielmente as obrigac¢des da Lei.

Pardgrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado, inclusive ao maior de 50 anos, mediante seu
expresso requerimento e concordancia da empresa, parcelar as férias em 2 (dois) periodos, um dos
quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, podendo ainda, receber a titulo de férias
indenizadas o equivalente a até 10 (dez) dias de férias e parcelar as férias restantes em 2 (dois)
periodos, um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos, podendo, também, o
empregado optar por gozar 30 (trinta) dias de férias consecutivos, sendo certo que terdo prioridade
de gozo de férias nos meses de dezembro e janeiro as maes com filhos menores de 10 anos de idade.

CLAUSULA A TRIGESIMA NONA - DOS UNIFORMES, EPI'S E EPC'S

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPI’s (equipamento§ de
protecdo individual), serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas aos empregados. Os ERC’s,
quando necessarios, serdo de responsabilidade das Empresas. Os EPI’s e EPC’s deverdo esta
conformidade com as Normas Regulamentadoras.

Paragrafo Unico — Os empregados deverdo observar as normas de seguranca e medicina tlo
trabalho, constituindo ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso dos equipamentos

fornecidos pela empresa. —~

f ]
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS CANTEIROS DE (/ A =
OBRAS

Fica garantido aos Dirigentes do Sintec-ES, devidamente credenciados, o acesso as empresas, para /|

constatar o cumprimento desta CCT, as normas de Seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho e
ainda o direito de colocar urnas em época de eleigdes sindicais.
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Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que o sindicato laboral ao exercer esse acesso, informara
por escrito, ao escritério central do empregador ou do canteiro, a data e horério do acesso
pretendido até as 14 horas do primeiro dia Gtil anterior 2 visita.

Paragrafo Segundo - Havendo irregularidade os Dirigentes Sindicais negociardo diretamente com
o empregador ou seu representante a regulariza¢io em prazo ndo superior a 10 dias, ressalvadas as
situacBes especiais que, por caracteristicas proprias, justifiquem um prazo maior.

Parédgrafo Terceiro - Fica estabelecida a auséncia maxima de 04 dias da jornada mensal de trabalho
aos empregados que, na condi¢do de dirigente sindical, desde que previamente oficiados os
empregadores pelo sindicato laboral, com o minimo de (02) dois dias em relagdo a proxima jornada
de trabalho, sem prejuizo do seu saldrio mensal e beneficios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira
responsabilidade do SINTEC/ES, informativos que tratam de assuntos de interesse dos empregados
- vedados os de conteudo politico-partiddrio ou ofensivo - desde que os mesmos sejam
encaminhados formalmente para afixagdo, através do 6rgdo de pessoal da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE NEGOCIACAO

A comissdo de negociacdo sera composta de 2 (dois) membros representantes dos empregados
técnicos das empresas da Industria de Construgdo Civil no Estado do Espirito Santo, que deterdo
estabilidade, durante a vigéncia dessa convengao.

Paragrafo Unico - Os membros da referida comiss3o ndio sofrerdo qualquer descontos dos dias
em que participarem das negociagdes coletivas, mas deverdo entregar copia da lista de presen¢a no
dia seguinte a reunido no departamento pessoal de sua empresa, sendo certo, que o SINDUSC
/ou SINDICIG deverdo comunicar as empresas os nomes dos trabalhadores que compde
comissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo mensalmente do salario dos profissionais abrangidos por esta convengdo
desconto das mensalidades sindicais em folha de pagamento, em favor do SINTEC-ES, no percentual
de 0,5% (meio por cento). dos empregados sindicalizados, efetuando o depésito correspondente

em contas corrente indicadas pelo SINTEC/ES em até 10 (dez) dias ap6s a efetivagio dos descontos.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam ainda a proceder o desconto em folha de pagamento ;" _“: '
das contribuigdes sindicais anuais de seus técnicos em favor do SINTEC — ES. .

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo encaminhar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) |
horas apés o depésito, o comprovante bancario e a relagdo nominal dos associados, discriminando /

o valor de cada desconto.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os empregadores integrantes do segmento da inddstria da construcdo, filiados aos sindicatos
patronais, inclusive aqueles que realizam obras sob o regime de administracio a preco de custo, na
base territorial compreendendo todo o estado do Espirito Santo, que na data base desta CCT
possuam empregados nas bases territoriais dos sindicatos laborais convenentes, contribuirdo a cada
negociacdo trabalhista - CCT, com valores pecunidrios estabelecidos para cada faixa, com
enquadramento baseado no valor do capital social ou patriménio liquido, o que for maior. Essa
contribuicdo objetiva o custeio da negociagdo da CCT, bem como a manutencéo de outras atividades
sindicais patronais afins.

FAIXA
Capital Social ou Patriménio Liquido (RS) Valor de Contribui¢do (RS)
De A
I 0,01 50.000,00 100,00
I 50.000,01 100.000,00 200,00
| 100.000,01 250.000,00 300,00
v 250.000,01 500.000,00 450,00
v 500.000,01 1.000.000,00 650,00
Vi 1.000.000,01 2.000.000,00 850,00
Vil 2.000.000,01 3.000.000,00 1.050,00
VHI Acima de 3.000.000,01 1.250,00

Paragrafo Primeiro - O pagamento serd efetuado através de guia prépria, com vencimento em 30§07
de cada ano, as quais serdo encaminhadas ou disponibilizadas no site do SINDUSCON-E
www.sinduscon-es.com.br.

Paragrafo Segundo - Caso a contribuicdo n3o seja paga no vencimento, a cobranga podera sér
administrativa, extrajudicial ou judicial, que além dos acréscimos previstos, serdo acrescidos das
custas legais e respectivos honorérios advocaticios. a2

—
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a R$10,00 (dez reais), por empregado, por infracdo e
por dia, nos casos de descumprimento das obriga¢bes, constante da presente Convengio, J
revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada, sendo cumulativas as multas ja *
estabelecidas em outras cldusulas.




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- DA RENEGOCIACAO

As partes se comprometem a fazer uma reavaliagdo das cldusulas da presente CONVENCAO
COLETIVA diante de situagdes excepcionais que justifiquem sua antecipa¢do e/ou alteracdo na
legislagdo salarial vigente, visando o reequilibrio das relactes trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DE VANTAGENS

Ficam desde ja acordadas e preservadas as condig8es existentes em cada empresa que forem mais
favoraveis aos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da ART previsto na lei 6.496, para os projetos e
estudos contratados, indicando ao menos um responsavel técnico por especialidade, envolvido no
projeto ou estudo.

Parsgrafo Unico - Quando solicitado, as empresas fornecer3o aos profissionais, detalhamento
completo dos empreendimentos dos quais participem, de modo a possibilitar o preenchimento da
correspondente ART ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, conforme
determina a Lei n2. 496/77.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO DIA DA CATEGORIA

O dia nacional da categoria do técnico industrial é o dia 23 de setembro. Sendo que, sera concedida
a folga aos trabalhadores abrangidos pela presente convengéio, no dia 06 de outubro que é a gata
comemorativa do Dia Estadual do Trabalhador da Construg&o Civil. Quando a data recair em dig util
que ndo for sexta-feira, a comemoragdo sera realizada na primeira sexta-feira subsequente,in3o
havendo nesse dia jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA - DO TRABALHADOR ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante em curso técnico, cujo inicio das aulas coincida com o
hordrio de término da jornada de trabalho, o direito de deixar o trabalho meia hora antes, sem
prejuizo do salario, desde que devidamente comprovada a necessidade temporal.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA PRIMEIRA - DOS ACORDOS COLETIVOS

E facultado as empresas estabelecerem acordos coletivos de trabalho com o sindicato Laboral, | -
objetivando a melhoria das condi¢Ges minimas estabelecidas nesta Convengdo.
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CLAUSULA QUINQUASEGIMA SEGUNDA - DO JUiZO COMPETENTE
E competente a Justica do Trabalho para dirimir as controvérsias oriundas da presente CONVENCAO.

BERNARBINO JOSE GOMES
Sidente

CPF - 806.737.597-68

| |

Sindicato da Industria da Construgdo Qi&’li do Estado do Espmto Santo — SINDUSCON/ES
PAULO ALEXANDRE GALLIS PEREIRA BXRAONA

Presidente \\\
CPF —-576.640.647-91

Sindicato da Industria da Civil de Guarapari — SINDICIG
FERNANDO OTAVIO CAMPOS SKVA

Presidente

CPF - 660.566.676-34
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