Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengdo Coletiva hﬂp://www3.m’fe.gov.br/sis'remas/medicdor/ Resumo/Re

1deb

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000257/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/07/2017

Nl:JMERO DA SOLICITACAO: MR038069/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46207.004697/2017-29
DATA DO PROTOCOLO: 07/07/2017

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46207.008345/2016-61
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/10/2016

Confira a autenticidade no endereco http:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO ES, CNPJ n. 28.164.473/0001-43,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ALEXANDRE GALLIS PEREIRA BARAONA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GUARAPARI, CNPJ n. 36.035.533/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO OTAVIO CAMPOS DA SILVA;

E

FETRACONMAGI/ES - FED. DOS TRAB. NAS.IND. DA CONST, CIVIL MONTAGEM, TERRAPL. PAVIM.
CAL, GESSO, IND. E ART. DE CIMENTO, CER, LADR,, ARG!LA,, CNPJ n. 07.857.013/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AECIO DARLI DE JESUS LEITE;

SIND TRABINDCCIVILME P PAVIMENTACAQ E TERRAPLANAGE, CNPJ n. 28.164.291/0001-72, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO.CESAR BORBA PERES;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL E DO M DE SM E NV, CNPJ n. 27.466.507/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DOS SANTOS;

SIND TRAB IND CONST CIVILTERRAP EST PONTES CONST MONTAG, CNPJ n. 36.022.382/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NALMIR AVANCINI;

SINDICATO TRAB IND CIM CONST CIVIL TERRAP PAVI SUL EES, CNPJ n. 27.368.273/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO AZEVEDO AMORIM;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta CCT
abrange todos os empregados no segmento da indiistria da construcio civil e montagem industrial,
manutengdo, pavimentacdo e terraplanagem (pequeno porte), nos municipios abrangidos pelos
sindicatos laborais e/ou subsidiariamente peia FETRACONMAG nos municipios sem representacio

laboral, com excegdo daquelas atividades profissionais pertencentes a categorias diferenciadas,
com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NAS AREAS INDUSTRIAIS E MONTAGEM

Em 1° de maio de 2017 seréo concedidos os seguinies reajustes salariais aos empregados abrangidos por
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este ACT, a incidir sobre os salarios praticados em 1° de novembro de 2016:

1. 4% (quatro por cento) para todas as fungdes constantes nas tabelas de salério
(ANEXO II). Sendo:

a) 4% sobre os salérios vigentes em novembro/2016, a partir de 1°/05/2017,;

b) Para os trabalhadores cujas fungbes néo estio listadas na tabela de salarios do ANEXO Il deste ACT e
que percebem até R$ 3.120,00, fica limitada a concessao do reajuste acima previsto de 4%.

b.1) Os trabalhadores que perceberem saléarios a partir de R$ 3.120,01, e cujas fungdes néo estéo listadas
na tabela de salarios do ANEXO i deste ACT, terdo seus salérios acrescidos de R$ 124,80 (cento e vinte e
quatro reais e oitenta centavos) a partir de 1°/05/2017.

Paragrafo Primeiro - Os salérios normativos, por hora e por més, dos cargos profissionais, séo aqueles
constantes nas Tabelas de Salarios no ANEXO Ii deste ACT.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser compensadas as antecipacbes salariais concedidas no periodo de
19/05/2016 a 30/04/2017 exceto os aumentos salariais decorrentes de promogcao, transferéncia, equiparacao
salarial, mérito, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo Terceiro -Fica convencionado o periodo de abril a marco para determinag&o do INPC.

Paragrafo Quarto — Os valores referentes as diferengas éalariais retroativas a data base, deveréo ser
pagas em folha separada, até o dia 20 do més seguinte ao da competéncia da celebragdo deste aditivo,
conforme os termos da Instrucéo Normativa da Receita Federal - IN 971/2009.

Paragrafo Quinto -Os valores constantes nas Tabelas de Saléfio (ANEXO 1I), utilizam como base o salario
de novembro de 2016. v

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2017 serdo concedidos os seguintes reajustes salariais aos empregados abrangidos por
este ACT, a incidir sobre os salarios praticados em 1° de novembro de 2016:

1. 4% (quatro por cento) para todas as fungBes constantes nas tabelas de salario
(ANEXO II). Sendo:

a) 4% sobre os salarios vigentes em novembro/2016, a partir de 1°/05/2017;

b) Para os trabalhadores cujas funcdes nao estio listadas na tabela de salérios do ANEXO Il deste ACT e
que percebem até R$ 3.120,00, fica limitada a concessao do reajuste acima previsto de 4%.

b.1) Os trabalhadores que perceberem salérios a partir de R$ 3.120,01, e cujas fungdes néo estéo listadas
na tabela de salarios do ANEXO Il deste ACT, terdo seus salérios acrescidos de R$ 124,80 (cento e vinte e
quatro reais e oitenta centavos) a partir de 1°/05/2017.

Paragrafo Primeiro - Os salérios normativos, por hora e por més, dos cargos profissionais, s80 aqueles
constantes nas Tabelas de Salarios no ANEXO Il deste ACT.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser compensadas as antecipacdes salariais concedidas no periodo de
1°/05/2016 a 30/04/2017 exceto os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacéo
salarial, mérito, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo Terceiro -Fica convencionado o periodo de abril a margo para determinagéo do INPC.

Paragrafo Quarto ~ Os valores referentes as diferencas salariais retroativas a data base, deveréo ser
pagas em folha separada, até o dia 20 do més seguinte ao da competéncia da celebragio deste aditivo,
conforme os termos da Instrucio Normativa da Receita Federal - IN 971/2009.

Paragrafo Quinto -Os valores constantes nas Tabelas de Salario (ANEXO ), utilizam como base o salario
de novembro de 2016.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - DA ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerao alimentagéo aos empregados abrangidos por este ACT, podendo optar pelas
modalidades abaixo relacionadas:

a) Alimentagdo pronta para consumo, acrescida da diferenca apurada no Paragrafo Primeiro e que serd
disponibilizado mensalmente por meio de Ticket, Carto-refeico ou Cartdo-Alimentagéo; ou

b) Ticket, Cartéo-refeicio ou Cartéo-Alimentagéo no valor mensal de R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais),
a partir de 01 de junho de 2017; ou

¢) Cesta de Alimentagéo Mensal, composta dos seguintes itens, devidamente certificados pelo INMETRO:
15 kg de arroz tipo um, 4 kg de feijéo tipo um, 1 kg de fub4, 2 kg de farinha de mandioca, 3 latas de éleo de
soja, 2 latas ou sacos de Ieite em po integral, 6 kg de agucar cristal, 1 kg de farinha de trigo, 1 kg de
charque dianteiro, 2kg de macarréo, 400 g de biscoito tipo maisena, 1 kg de café em p6, 2 tubos creme
dental com 90 g cada, 1 kg de sabdo em barra, 3 sabonetes de 90 g cada, 400 g de biscoito cream-cracker.
Conjuntamente com a Cesta de Alimentacéo Mensal sera disponibilizado mensalmente por meio de Ticket,
Cartéo-refeicdo ou Cartdo-Alimentagéo o valor mensal de R$ 190,00 (cento e noventa reais)
excepcionalmente para o més de junho de 2017, a partir de 01 de julho de 2017 sera considerando o valor
pesquisado conforme previsto no paréagrafo terceiro;

Paragrafo Primeiro — O valor médio da Alimentac&o in natura, sera pesquisada no més de junho, com
validade a partir de 01 de julho de 2017, a fim de se apurar a diferenca a ser paga ao trabalhador.
Excepcionalmente para o més de junho de 2017, a diferencga a ser paga ao trabalhadorsera de R$ 146,88
(cento e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos);

Paragrafo Segundo ~ O empregador que comprovar perante o Sindicato Laboral que fornece alimentagédo
in natura de qualidade e custo superior ao valor médio apurado pelos Sindicatos Convenentes no paragrafo
primeiro, podera mediante acordo com o Sindicato Laboral ter o valor disponibilizado em Ticket, Cartéo-
refeicio ou Cartéo-Alimentagéo diferenciado.

Paragrafo Terceiro — O valor médio da Cesta de Alimentacio Mensal constante no item “c” seré
pesquisado e publicado em conjunto pelos Sindicatos Convenentes no més de junho, com validade a partir
de 01 de julho de 2017, a fim de se apurar a diferenca a ser paga ao trabalhador.

Paragrafo Quarto — A Cesta de Alimentacio Mensal com a composicéo descrita no item “c” podera ter sua
composicéo substituida somente por composigdes devidamente aprovadas e homologadas conjuntamente
pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo Quinto - Os empregadores que por forca dos contratos de obras publicas ou corporativas
fornecerdo a alimentacio indicada na planilha de precos dos mesmos, seguindo seus valores ou
composicdes e disponibilizaréo aos Sindicatos Laborais seus valores e composi¢ao, quando solicitado.

Paragrafo Sexto - Os empregadores inscritos no Programa de Alimentagao ao Trabalhador — PAT
descontardo de cada empregado o valor mensal de R$ 1,00 pela alimentagdo concedida.

Paragrafo Sétimo - Os empregados em periodo de férias, exceto os enquadrados no item “a” desta
clausula, fardo jus a alimentagéo concedida, se néo tiver reduzido seu periodo de férias em fungéo de faltas
nao justificadas no seu periodo aquisitivo.

Paragrafo Oitavo - O trabalhador admitido até o dia 10 do més tera direito a receber a modalidade de
alimentagao fornecida pela empresa, conforme relacionada no caput desta clausula.

Paragrafo Nono - A entrega do beneficio (cesta-alimentacéo, ou ticket, ou crédito em cartoes), sera
efetuada até o dia 10 de cada més.

Paragrafo Décimo - Os empregadores fornecerdo aos seus empregados enquadrados nesta CCT, no
periodo de festas de final de ano, sem prejuizo dos beneficios da alimentagéo mensal, uma cesta composta
com os seguintes produtos: dois litros de refrigerante, uma caixa de bombom sortido de 400g, um panetone
de 400g, uma embalagem de 270g de leite condensado, uma goiabada de 300g, uma embalagem de 200g
de creme de leite, um pacote de 250g de farofa, duas misturas para bolo de 400g, um pacote de uva passas
s/ semente de 100g, uma embalagem de azeitona verde de 100g, uma embalagem de salgadinho aperitivo
de 50g, um pacote de biscoito recheado 140g e duas embalagens de gelatina de 85g.
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Paragrafo Décimo Primeiro - O empregado afastado por acidente ou doenga teré direito a alimentagdo nos
termos do caput desta clausula, até o 15° dia de seu afastamento, exceto aqueles enguadrados na
modalidade do item “a”.

Paragrafo Décimo Segundo - Os empregadores poderdo alterar a forma de concesséo da alimentacéo
desde que haja manifestacdo escrita de seus empregados, acompanhada dos respectivos motivos. A
alteragéo sera informada posteriormente aos Sindicatos Laborais correspondentes.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os beneficios concedidos nesta clausula, devidamente inscritos no PAT, néo
t&m natureza salarial, estando livres de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo Décimo Quarto - Acs empregados, afastados por acidente de trabalho, doenga comum,
falecimento ou invalidez permanente, portadores do Ticket, Cartao-refeicao ou Cartdo-Alimentagéo
independente de forma de alimentacéo fornecida, sera assegurado um crédito por trés meses consecutivos,
por conta da administradora do Cartdo, sem qualquer custo adicional, no valor de R$ 410,00 (quatrocentos
e dez reais) por més, a contar do més do afastamento, em seu nome ou de seu beneficiario, condicéo esta
de inteira responsabilidade da relagdo contratante e contratada, isentando os empregadores de quaisquer
acdes ou obrigaces. Devendo o empregador comunicar a administradora quando da ocorréncia de um dos
fatos elencados acima.

Paragrafo Décimo Quinto — As empresas que praticam o pagamento da alimentacéo de forma pré-paga,
deverao efetuar o pagamento da diferenga do més de junho até o dia 10 de julho de 2017.

CLAUSULA SEXTA - DA ALIMENTAGAO SUPLEMENTAR EM AREA INDUSTRIAL

Os empregadores fornecerdo mensalmente para seus empregados ndo alojados a partir de 01 de junho de
2017, admitidos até o dia 10 do més em curso, uma cesta diferenciada de alimentos ou cartéo/ticket
alimentag&o no valor de R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais) devendo ser descontado de seus
vencimentos, a esse titulo, o valor de R$ 1,00.

Paragrafo Primeiro - A alimentacéo suplementar nZo tem natureza salarial, e néo incorporara nos salérios
futuros, mesmo quando de seu regresso a outros canteiros em areas nfo industriais, estando livre de
quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo Segundo - Os empregados que recebem cartdofticket alimentagéo em valor superior a0 acima
fixado, em raz&o de contratos especificos e acordos fixados com 0s sindicatos laborais, terfo reajustados
seus valores no mesmo percentual aplicado nesta clausula de alimentacéo.

Paragrafo Terceiro — As empresas que praticam o pagamento da alimentac3o de forma pré-paga, deveréo
efetuar o pagamento da diferenga do més de junho até o dia 10 de julho de 2017.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SETIMA - RATIFICAGAO

As demais clausulas da Convengio Coletiva de Trabalho 2016/2018 pactuadas na negociagéo da data
base de 1° de maio de 2016, que ora néo foram modificadas por este Aditivo, terdo sua validade e seus
efeitos respeitados, e serdo integralizadas a este Termo Aditivo como se negociadas fossem aplicando-se a
elas todas as prerrogativas ja pactuadas. E por estarem assim, justos e acordados, assinam o presente
Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho 201 6/2018 em 06 (seis) vias de igual teor e forma, para que surta
seus efeitos legais.

E assim, por estarem justos e acertados, celebram o presente Aditivo, que passa a vigorar nesta data, sem
prejuizo do arquivamento do mesmo no 6rgao competente, nos termos da CLT, art.614, § 1°.

Vitéria, 19 de junho de 2017.
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PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO ES

FERNANDO OTAVIO CAMPOS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVilL. DE GUARAPARI

AECIO DARLI DE JESUS LEITE
PRESIDENTE
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PRESIDENTE
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PRESIDENTE
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PRESIDENTE
SINDICATO TRAB IND CIM CONST CIVIL TERRAP PAVI SUL EES

ANEXOS )
ANEXO | - TABELA DE SALARIOS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO lii - LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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