P SINDICON
SINDICATO DA INDUSTRIA
S DA CONSTRUCAO CIVIL DO

4 ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2004 / 2005

Convencao Coletiva de Trabalho, que entre si fazem, de um lado, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL, MONTAGEM, ESTRADA,
PONTE, PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM - SINTRACONST, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE SAO
MATEUS E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO E
CONSTRUCAO CIVIL, TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO DO SUL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL, TERRAPLENAGEM, ESTRADAS PONTES E CONSTRUCAO DE
MONTAGEM DE LINHARES E RIO BANANAL - SINTRACON-ES de outro lado, como
representante da categoria econdmica o SINDICON - Sindicato da Industria da Construgio Civil do
Estado do Espirito Santo, fulcrados nos artigos 611 a 625 da CLT e nas seguintes cladusulas e condigdes:
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CLAUSULA 1* - DO PRAZO
O prazo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho ¢ de 12 (doze) meses, com inicio a primeiro
de maio de 2004 e término em 30 de abril de 2005.

CLAUSULA 2° - DA ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrange todos os trabalhadores das empresas de Construgéo
Civil e Montagem com atividades neste setor, nos municipios abrangidos pelos Sindicatos dos
Trabalhadores convenentes, com exce¢do daqueles trabalhadores pertencentes a categorias
diferenciadas.

CLAUSULA 3*- DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas de construgdo civil do Estado do Espirito Santo concederdo a todos os trabalhadores
abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho um reajuste salarial de 7% (sete por cento), a ser
pago a partir de 1° de maio de 2004, a incidir sobre o salario de setembro de 2003.

Paragrafo Primeiro — Dos Salarios Normativos

Os salarios normativos, por hora e por més, das categorias profissionais, no més de maio de 2004, serdo
0s seguintes:

CATEGORIA SALARIO HORA SALARIO MES
R$ RS
Auxiliar de Obras 1,40 308,00
Mensageiro 1,40 308,00
Auxiliar de Escritorio 1,43 314,60
Vigia 1,43 314,60
Sub-Oficial 1,70 374,00
Operador de Equipamento 1,70 374,00
Oficial 2,00 440,00
Oficial Pleno 2,35 517,00
Oficial Polivalente 2,59 569,80
Encarregado 2,78 611,60
Encarregado Geral 3,61 794,20

Paragrafo Segundo — Os percentuais de antecipagdo salarial concedidos pelas empresas, no periodo de
junho de 2003 a 30 de abril de 2004, poderdo ser deduzidos do reajuste pactuado no caput desta clausula.

CLAUSULA 4* - DA REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, que somente serdo trabalhadas por motivo de necessidade imperiosa, serao
remuneradas conforme determina a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico — Excetuando-se da regra geral estabelecida no caput desta Clausula, as horas
extraordinarias trabalhadas, prestadas pelos empregados das empresas de Montagem, que prestem
servicos em area industrial, nas categorias classificadas conforme abaixo, quando trabalhadas nos
sadbados, domingos e feriados, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal.

¢ Profissionais do Grupo I

Ajudante, Vigia, Apontador, Copeiro, Auxiliar de Almoxarife

¢ Profissionais do Grupo II

Mecanico Montador, Eletricista Montador, Isolador de Chaparia, Bombeiro Hidraulico e Jatista

¢ Profissionais do Grupo III
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Encanador, Soldador de Tubulagdo, Eletricista F/C, Mecanico de Manutenc¢do, Mecanico Ajustador,
Funileiro, almoxarife, Caldeireiro e Pintor Industrial
¢ Profissionais do Grupo IV

Vulcalizador

¢ Profissionais do Grupo V

Lider

¢ Profissionais do Grupo VI

Mestre

¢ Profissionais do Grupo VII

Encarregado

¢ Profissionais do Grupo VIII

Supervisor

CLAUSULA 5* - DA CESTA BASICA

As empresas, mantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas, fornecerdo, cesta basica no valor de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) a todos os trabalhadores constantes na clausula da Classificacio
Profissional que, no curso do més, ndo tiverem faltas injustificadas.

Paragrafo Primeiro — O valor da cesta basica a ser fornecida aos trabalhadores, conforme o caput desta
clausula, exclusivamente no més de dezembro, sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), ndo significando de
nenhuma forma aumento no valor das cestas a serem fornecidas nos meses subseqiientes.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja fornecem refei¢do aos trabalhadores, conforme o caput desta
Clausula, ndo estdo obrigadas a fornecer cesta basica.

Paragrafo Terceiro — As empresas que j4 concedem cesta basica e refeicdo, conforme o caput desta
Clausula, continuardo a fazé-lo.

CLAUSULA 6" - DO CAFE DA MANHA
As empresas fornecerdo a todos os trabalhadores dos canteiros de obra, café¢ da manha composto de pao
com manteiga, café e leite.

CLAUSULA 7* - DA COMISSAO DA ALIMENTACAO

Fica criada uma Comissdo Tripartite, formada pelos Sindicatos Patronal e Laboral e Representante do
Ministério do Trabalho e Emprego — DRT-ES para, no prazo de noventa dias, colher informagdes, discutir
e apresentar proposta, visando a concessao de alimentagdo em todos os canteiros de obra.

CLAUSULA 8* — DA FALTA JUSTIFICADA

O empregado podera, mediante comunicacdo prévia e comprovacdo posterior, sem prejuizo do seu
salario, do repouso remunerado ¢ das férias, se ausentar do trabalho, nas horas necessarias, para receber
PIS (desde que seu empregador ndo tenha feito o convénio com a Caixa Econdmica Federal para
pagamento do PIS/Empresa) ou FGTS, na agéncia da Caixa Economica mais proxima do seu local de
trabalho.

CLAUSULA 9* - DOS ACORDOS COLETIVOS
E facultado as empresas estabelecerem acordos coletivos de trabalho com os Sindicatos dos
Trabalhadores, objetivando a melhoria das condigdes minimas estabelecidas nesta Convencgao.

CLAUSULA 10 - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
Os sindicatos ora convencionantes se comprometem a retomar as negociagdes no meés de julho de 2004,
no que pertine a possivel implantacdo da participacdo nos lucros e resultados.
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CLAUSULA 11 - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Ocorrendo acidente de trabalho dentro dos canteiros de obra, durante a jornada de trabalho, as empresas
se comprometem, desde que solicitadas, a adquirir medicamentos de utilizagdo imediata ao tratamento do
trabalhador acidentado, até o limite maximo de R$ 100,00 (cem reais), valor este que sera descontado do
pagamento do trabalhador em até quatro parcelas iguais, ndo podendo as parcelas mensais exceder ao
montante correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do limite aqui estabelecido.

Paragrafo Primeiro — Os medicamentos previstos no caput desta Clausula poderdo ser solicitados pelo
trabalhador até o prazo méaximo de 30 (trinta) dias da data do acidente.

Paragrafo Segundo — Os casos excepcionais serdo levados para apreciacdo da Comissdo Intersindical de
Conciliagao Prévia.

CLAUSULA 12 - DO AUXILIO FUNERAL

Quando se tratar de morte natural o empregador concederd, em caso de falecimento de seu empregado, a
titulo de auxilio funeral, a importancia equivalente a do tltimo salario mensal percebido pelo “de cujos” a
quem de direito, de acordo com a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de morte por acidente de trabalho, a indenizagido de que se trata o
caput desta clausula sera quadruplicada.

CLAUSULA 13 - DA CLASSIFICACAO PROFISSIONAL
Na Classificagdo Profissional desta Convencdo considerar-se-3o, especificamente, 19 (dezenove)
categorias, a saber:

Auxiliar de Obras

Mensageiro

Vigia

Auxiliar de Escritorio

Sub-Oficial

Operador de Equipamento

Oficial

Oficial Pleno

Oficial Polivalente

Encarregado

Encarregado Geral

L IR R 2R JEE JEE 2R JEE 2R JNE R 2

MONTAGEM

¢ Profissionais do Grupo I

Ajudante, Vigia, Apontador, Copeiro, Auxiliar de Almoxarife

¢ Profissionais do Grupo II

Mecéanico Montador, Eletricista Montador, Isolador de Chaparia, Bombeiro Hidraulico e Jatista
¢ Profissionais do Grupo III

Encanador, Soldador de Tubulagdo, Eletricista F/C, Mecanico de Manutencdo, Mecanico Ajustador,
Funileiro, Almoxarife, Caldeireiro, Pintor Industrial

¢ Profissionais do Grupo IV

Vulcanizador

¢ Profissionais do Grupo V

Lider

¢ Profissionais do Grupo VI

Mestre

¢ Profissionais do Grupo VII
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Encarregado

¢ Profissionais do Grupo VIII

Supervisor

Paragrafo Unico — Oficial Pleno ¢ o oficial que exerce sua atividade na categoria ha mais de 05 (cinco)
anos, desempenhando como especialista, com produtividade e perfei¢do técnica, pelo menos uma das
seguintes funcdes:

Pedreiro Revestidor Granitico, Pedreiro Revestidor Ceramico, Pedreiro de Manutencdo, Pedreiro
Fachadeiro de Andaimes Suspensos, ou,

Carpinteiro de Telhado, Carpinteiro de Esquadrias, Marceneiro, ou,

Pintor de Acabamento, ou,

Gesseiro, ou,

Bombeiro de Instalagcdes

CLAUSULA 14 - DA JORNADA DE TRABALHO

As partes convenentes estabelecem que, na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a jornada de
trabalho, normal e semanal, sera de 09 (nove) horas didrias, de segunda a quinta-feira e de 08 (oito) horas
na sexta-feira, sendo o sdbado compensado pelas horas excedentes trabalhadas nos primeiros 04 (quatro)
dias da semana, na forma prevista no Art. 59, paragrafo segundo da CLT.

Paragrafo Primeiro — Durante a vigéncia desta Convencao, as empresas cuja obra atinja estdgio no qual
o trabalho seja inadiavel, por exigéncias técnicas ou por dispositivos contratuais, poderdo alterar a jornada
de trabalho estabelecida no caput desta clausula, desde que proceda a comprovagdo prévia junto aos
Sindicatos dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo — Em caso de feriado, independentemente do dia da semana, prevalecerd a jornada
de trabalho do caput, ou seja, 44 horas semanais, para todos os efeitos legais, desde que ndo haja falta no
periodo.

CLAUSULA 15 - DA ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

E assegurada a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na Constituicio Federal,
estendendo-se por mais 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico — Ficam excetuadas do disposto nesta Clausula, as hipoteses do pedido de dispensa, de
dispensa por justa causa, ou de acordo expresso entre as partes, paralisagdo, ou encerramento das obras.

CLAUSULA 16 - DA ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACOMETIDO DE DOENCA
COMUM

Para o empregado que por motivo de doenca comum tiver que se ausentar do trabalho por mais de 45
(quarenta e cinco) dias, fica assegurada, depois do retorno ao trabalho, autorizado pelo o6rgdo
previdencidrio, a estabilidade provisoria de 45 (quarenta e cinco) dias, salvo os seguintes casos:

a) Término da obra em que o mesmo estiver trabalhando

b) Extincdo da Empresa

Paragrafo Unico — Retornando o empregado ao trabalho, em se verificando a impossibilidade técnica
para o desempenho de sua fun¢ao, este podera ser aproveitado para execugao de outras tarefas.

CLAUSULA 17 - DA ESTABILIDADE DA COMISSAO

Fica assegurada a Comissao Representativa dos Trabalhadores, na negociacdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho, estabilidade de 90 (noventa) dias, a contar do recebimento da relagdo protocolizada no
SINDICON, que tera nimero maximo de 5 (cinco) representantes.

Paragrafo Unico — Os membros da referida Comissdo terdo abonados os dias de negociagdo, conforme
calendario fornecido pelo Sindicon.
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CLAUSULA 18 - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Serda permitido o acesso dos Dirigentes aos canteiros de obra para fiscalizar o cumprimento desta
Convengdo, bem como das normas relativas a Seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho, desde que
avisado, através de oficio, com antecedéncia de 24 horas ao escritério central da empresa ou da obra,
acordado o horéario, facultada a empresa acompanhar os Dirigentes citados. Em caso de denuncia que
deva ser apurada imediatamente, sera permitida a presenca de um Dirigente do Sindicato, devidamente
credenciado, desde que proceda a comunicacdo, através de oficio, com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia a pessoa responsavel.

Paragrafo Unico — Os resultados advindos das visitas dos Dirigentes Sindicais previstas no caput desta
Clausula, serdo alvo de negociacdo especifica entre as partes, estabelecendo-se, de comum acordo, um
prazo justo para regularizagdo da pendéncia, previsto de 10 (dez) dias, ressalvadas as situagdes especiais
que, por caracteristicas técnicas, justifiquem prazo superior.

CLAUSULA 19 - DO REPRESENTANTE DA CATEGORIA

E reconhecido o direito ao Sindicato dos Trabalhadores para indicar seus representantes nos municipios
abrangidos por sua extensdo de base, ndo podendo ditos representantes serem dispensados da empresa na
vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, salvo nos casos de término de obra ou encerramento das
atividades da empresa no municipio, ou renuncia, caso em que poderdo ser substituidos, desde que o
substituto ndo esteja em aviso prévio.

Paragrafo Primeiro — Os representantes serdo indicados nas seguintes proporgdes: 05 (cinco)
representantes para o Municipio da Serra; 05 (cinco) representantes para o Municipio de Vitoria; 05
(cinco) representantes para o Municipio de Vila Velha; 02 (dois) representantes para o Municipio de
Aracruz; 04 (quatro) representantes para o municipio de Guarapari e 01 (um) representante para cada um
dos outros municipios da base territorial dos Sindicatos Laborais, ficando limitado, no maximo, 01 (um)
representante por empresa.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho o empregador que tenha
empregado exercendo cargo de Representante Sindical se compromete a liberd-los por até 04 (quatro)
dias por més, previamente informado pelo Sindicato dos Trabalhadores a empresa, sem prejuizo do seu
salario mensal e beneficios, para o exercicio de sua atividade sindical. Caso a liberacdo exceda o prazo de
04 (quatro) dias, o excesso sera suportado pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Os Representantes referidos no caput desta Clausula, deverdo ser formal e
nominalmente informados ao SINDICON, que comunicara as respectivas empresas a que pertencem, com
a indicagdo do municipio que passardo a representar.

Paragrafo Quarto — A estabilidade provisoria concedida no caput desta Clausula ndo implica em
afastamento do trabalho, sendo assegurado ao trabalhador o direito e o dever de trabalhar.

CLAUSULA 20 - DO DIRIGENTE SINDICAL

Na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho o empregador que tenha empregados exercendo cargo
de Dirigente Sindical eleito se compromete a libera-los, por até 04 (quatro) dias por més, previamente
informado pelo Sindicato dos Trabalhadores a sua empresa, sem prejuizo do seu salario mensal e
beneficios, para o exercicio de sua atividade sindical. Caso a liberagao exceda o prazo de 04 (quatro) dias,
0 excesso sera suportado pelo Sindicato dos Trabalhadores. Estdo excluidos desta liberagdo, a Diretoria
Executiva, os Membros do Conselho Fiscal e seus Suplentes, ficando portanto liberados os Suplentes da
Diretoria Executiva, os representantes junto a Federagdo e seus Suplentes, e o Diretor Regional e seu
Suplente.

Paragrafo Primeiro — E garantido ao Dirigente Sindical o direito e o dever de trabalhar, sendo vedada a
proibicao sem motivo de acesso ao posto de trabalho.
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CLAUSULA 21 - DO FORTALECIMENTO SINDICAL DOS TRABALHADORES

Estando devidamente autorizada por deliberagdo das Assembléias Gerais realizadas nos Sindicatos dos

Trabalhadores, que assinam esta Convengao Coletiva de Trabalho, os empregadores se comprometem a

descontar, mensalmente, dos seus empregados, como Taxa de Fortalecimento Sindical, o valor

equivalente a 1% (um por cento), calculado sobre a remuneracdo bruta, para custeio das atividades dos
sindicatos convenentes, devendo as importancias apuradas serem recolhidas até o décimo dia do més

subsequente, em formulario proprio, fornecido pelas entidades representativas dos empregados e

depositados nas contas abaixo indicadas:

a) Conta 376-3 da Caixa Economica Federal, agéncia 167, Vitoria — ES, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Construcdo Civil, Montagem, Estrada, Ponte, Pavimentacdo e
Terraplenagem — SINTRACONST;

b) Conta n.° 003-469-6 da Caixa Economica Federal, Agéncia 0717-0, Praca de Sdo Mateus-ES, em
favor do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Constru¢ao Civil e do Mobiliario de Sao Mateus
e Nova Venécia;

¢) Conta n.° 003-458-3 da Caixa Economica Federal, Agéncia 0171, Centro, Praga Jerdbnimo Monteiro,
Cachoeiro de Itapemirim-ES, em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento e
de Construgdo Civil, Terraplenagem e Pavimentagdo do Sul do Estado do Espirito Santo.

d) Conta n° 003-714-8 da Caixa Econoémica Federal, Agéncia 0555, Linhares-ES — Centro, em favor do
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgdo Civil, Terraplenagem, Estradas, Pontes e
Construgdo de Montagem de Linhares e Rio Bananal - SINTRACON

Paragrafo Unico — No caso de discordancia individual com o estabelecido no caput da Clausula, devera

o trabalhador manifestar-se diretamente ao Sindicato da Categoria Profissional (conforme precedente

normativo n.° 74 do Egregio TST), no prazo de30 (trinta) dias apds a vigéncia da presente Convengao.

CLAUSULA 22 - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Nos termos da Lei de n.° 9.958, de 12.01.2000, fica instituida a Comissdo Intersindical de Concilia¢do
Prévia, de composicdo paritaria, com representantes indicados pelas entidades sindicais, cuja constitui¢@o
e normas de funcionamento estdo registradas no seguinte regimento: REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Paragrafo Primeiro - da Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia - COMIMPRE

Fica criada a COMINPRE, no ambito da Construcdo Civil e Montagem, com atuac¢do na base territorial
do SINDICON e SINTRACONST, conforme termos da Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, com
competéncia para conciliar os conflitos entre os trabalhadores e empresas, fisicas ou juridicas, inclusive
aqueles resultantes de contrato de empreitada em que o empreiteiro seja operario ou artifice.

Paragrafo Segundo — Através de deliberagdo entre as Entidades Sindicais, poderdo ser criados Nucleos
Intersindicais de Conciliacdo Prévia em cidades integrantes da base de representacdo dos Sindicatos.
Paragrafo Terceiro — Da Composi¢io

A Comissdo sera composta, paritariamente, por conciliadores indicados, por escrito, pelos respectivos
Sindicatos Convenentes, em nimero compativel com a demanda dos trabalhos da Comissao.

Paragrafo Quarto — Para indicagdo de seus conciliadores, os Sindicatos se comprometem a adotar como
critério a idoneidade, imparcialidade, independéncia, capacidade de comunicagdo e conhecimentos
basicos da matéria, de forma a possibilitar que seus representantes promovam a harmonizagdo dos
interesses das partes.

Paragrafo Quinto — Os Sindicatos poderdo substituir seus conciliadores a qualquer tempo, mediante
troca de correspondéncia entre eles.

Paragrafo Sexto - Dos Deveres dos Conciliadores

Sao deveres dos conciliadores:

a) Comparecer as sessdes da Comissdo, com antecedéncia minima de dez (10) minutos;
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b) Em caso de necessidade, o conciliador € obrigado a comunicar a auséncia a sessdo com antecedéncia
de 24 horas, salvo nas situagdes de caso fortuito ou for¢ca maior, comprovada;

¢) Em qualquer situagdo é dever do conciliador portar-se com equilibrio ¢ urbanidade e promover,
sempre, o respeito € a moderagdo entre as partes;

Paragrafo Sétimo - Do Custeio das Atividades

E facultado aos Sindicatos convenentes, a cobranga de contribuicdes aos empregados e empregadores,

para a prestag@o dos servigos de conciliacao prévia, atendendo ao principio da razoabilidade.

Paragrafo Oitavo — As despesas decorrentes das instalacdes e funcionamento da Comissdo ficardo a

cargo do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono — O Sindicato dos Trabalhadores assumird os custos com pagamento de saldrios e

encargos sociais de uma secretdria, que podera exercer as atividades no local que for mais conveniente

para a Comissao.

Paragrafo Décimo — Do Funcionamento da Comissio

A comissdo se reunira tantas vezes quanto necessario, de acordo com a deliberacdo dos seus membros,

salvo nos casos de impedimento por for¢a de calenddrio oficial, podendo o niimero de sessdes ser

aumentado ou diminuido, sempre que necessario e a critério da propria Comissao.

Paragrafo Décimo Primeiro — Durante a sessdo a Comissdo ouvira os depoimentos, iniciando pela parte

que provocou a conciliagdo, verificando todas as evidéncias que déem suporte a reivindicacdo e a defesa.

Nao havera outra sessdo para a mesma controvérsia, sendo vedado qualquer juizo de valor sobre a

controvérsia.

Paragrafo Décimo Segundo — Da Tramitacio da Reclamacio

O Sindicato dos Trabalhadores mantera diariamente atendimento aos obreiros e as empresas,

especialmente para o fim de encaminhar reclamagdes, que deverdo ser protocolizadas, numeradas,

autuadas e contera todas as reivindicagdes, discriminadas individualmente, sendo os autos remetidos a

cada dia ao protocolo da Comissdo Intersindical de Conciliagao Prévia, no prazo maximo de 24 (vinte e

quatro) horas contados a partir do atendimento a parte interessada.

Paragrafo Décimo Terceiro — A reclamagdo serd recebida juntamente com todas as copias dos

documentos necessarios a individualizagdo do trabalhador e outros que auxiliem no esclarecimento das

questdes, sendo vedado o recebimento de documentos no original.

Paragrafo Décimo Quarto — Protocolizada a reclamacdo, dar-se-a copia ao reclamante, indicando o dia,

hora e local de comparecimento para a sessdo da Comissdo, que apreciara as reivindicagdes no prazo

maximo de 10 (dez) dias, contados da data do protocolo na Comissdo, sendo que, esgotado este prazo sem

apreciacdo da reclamac@o, lavrar-se-4 declaracdo informando que a conciliagdo restou prejudicada e

declinando-se as reivindicagdes.

Paragrafo Décimo Quinto — Ausente a parte, por motivo relevante, lavrar-se-a termo que sera retido nos

autos informando o fato, e designando-se a realizacdo de outra sessdo, no prazo de 08 (oito) dias. Nos

casos de auséncia de ambos, arquivar-se-a a reclamacao.

Paragrafo Décimo Sexto — Esgotadas as possibilidades de conciliagdo, inclusive da sessdao plenaria da

Comissao, sera fornecido as partes declaracao de tentativa de autocomposicdo firmada pelos membros da

Comissao, com descri¢ao da reivindicagao.

Paragrafo Décimo Sétimo — Havendo conciliacdo, sera lavrado Termo de Acordo e Quitacdo, assinado

pelas partes ou pelo preposto com autorizagdo documentada em carta, no caso de empresa, ¢ pelos

membros da Comissao, fornecendo-se copia aos interessados.

Paragrafo Décimo Oitavo — A ata conterd discriminacdo das parcelas objeto do acordo, gerando

quitagdo geral, total e irrevogavel, para que nada mais possa o empregado reclamar ou exigir, seja a que

titulo ou pretexto for.

Paragrafo Décimo Nono — No caso de acordo parcelado sera instituida multa, em indice acertado pelas

partes, para o caso de ndo cumprimento das avencas.
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Paragrafo Vigésimo — Os autos pertencentes a Comissdo serdo arquivados pelo prazo de 05 (cinco) anos,
conforme determina a Portaria de n® 329,de 14.08.2002.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — Da Secretaria da Comissiao

A Secretaria da COMINPRE funcionard no mesmo local de funcionamento da Comissdo e terd a
finalidade de receber e protocolizar as reclamagdes de empresas e trabalhadores, encaminhadas pelo
SINTRACONST, providenciar as notificacdes para as partes e expedir atas com os resultados das
audiéncias.

Paragrafo Vigésimo Segundo - As condi¢des estabelecidas poderdo ser revistas desde que a entidade
sindical interessada faca convoca¢do com 10 (dez) dias de antecedéncia. Os casos omissos serao
resolvidos pelas entidades sindicais em conjunto.

CLAUSULA 23 - DA REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA
Comprometem-se as partes convenentes a iniciarem conversagdes para revisao da presente Convengao 60
(sessenta) dias antes da data-base.

CLAUSULA 24 - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E
HOMOLOGACOES

O pagamento das verbas devidas por ocasido da demissao far-se-a nos termos da Lei n.® 7.855/89.
Paragrafo Primeiro — No caso de ndo cumprimento do caput desta Clausula fica estipulada uma
indenizacdo equivalente ao dobro do salario diario, limitada a 10 (dez) dias independente da multa
prevista na citada lei.

Paragrafo Segundo — O empregador comunicard, por escrito, no proprio instrumento do Aviso Prévio
fornecido ao empregado o local e o horario para recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — O ndo comparecimento do empregado ao ato de recebimento das verbas
rescisorias, impossibilitando a quitacao das verbas, sera comunicado pelas empresas ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir do término do periodo estabelecido pela Lei
n°® 7.855/89 para pagamento das verbas rescisorias. A comunicacdo aludida serd considerada prova plena
para a exclusdo da empresa ao pagamento de todas as penalidades previstas nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quarto — A comunicacdo da recusa a que se refere o Pardgrafo anterior deverd ser feita
através de oficio, com copia anexa do instrumento de Rescisdo Contratual e do Aviso Prévio
correspondente.

Paragrafo Quinto — O Sindicato dos Trabalhadores ndo podera cobrar ou recusar-se a homologagdo das
rescisdes, ainda que, no documento haja incorre¢des. Nesta hipdtese a homologacdo serd feita sob
ressalva daquelas incorregdes que, se nao sanadas no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do
registro da ressalva no termo de rescisdo, implicara na aplicacdo das penalidades previstas no Pardgrafo
Primeiro desta Clausula, sem que ocorra qualquer tipo de duplicidade de puni¢dao. No caso da ressalva
envolver questdes de dificil afericdo, este prazo sera de até 05 (cinco) dias uteis.
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Paragrafo Sexto — O simples erro material nas contas, referente as rescisdes de contrato de trabalho, sem
dolo do empregador, ndo implica na obrigagdo do pagamento da indenizacdo prevista no paragrafo
primeiro.

Paragrafo Sétimo — Caso o empregado, por culpa ou dolo, provocar o atraso no pagamento das verbas
rescisorias, ou ainda vier a se recusar ao recebimento de tais verbas, ndo sera aplicada a empresa a
obrigagdo relativa a indenizagdo prevista no paragrafo primeiro. Nao havendo o comparecimento do
empregado, no dia e hora marcados para a homologacao da rescisdo do contrato de trabalho, ou caso haja
a recusa no recebimento das verbas rescisorias, o Sindicato dos Trabalhadores se obriga a registrar, no
Termo de Rescisdo, a existéncia do ndo comparecimento ou recusa do empregado conforme o caso.
Paragrafo Oitavo — Para todos os trabalhadores, com menos de um ano de contrato de trabalho, as
empresas se obrigam a efetuar o pagamento das verbas rescisorias em cheque nominal ao trabalhador ou
através de depdsito bancario, ressalvados os casos de pagamento perante o Sindicato Laboral.

Paragrafo Nono — O SINTRACONST se obriga a homologar todas as rescisdes contratuais entre a
empresa e os trabalhadores, desde que oficiado ou comunicado, via fax, pela empresa ao
SINTRACONST, no prazo de até 5 (cinco) dias apds o inicio da vigéncia do aviso prévio trabalhado ou 3
(trés) dias apds o inicio da vigéncia do aviso prévio indenizado. Caso o SINTRACONST nao
disponibilize o atendimento no prazo estabelecido, a empresa ficara isenta da indenizagdo estipulada no
paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25 — DA INDENIZACAO POR DISPENSA NO TRINTIDIO ANTERIOR A DATA
BASE

Os empregados demitidos sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base, terdo direito a
uma indenizagdo equivalente ao valor do seu ultimo salario (art.9° da Lei n® 7.238/84)

Paragrafo Primeiro — Para os efeitos desta clausula, inicia-se a contagem do trintidio no dia 1° de abril,
ou seja, haverd a indenizacdo estabelecida no caput, em toda demissdo cujo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, tiver sido concedido no més de margo.

Paragrafo Segundo — Nas demissdes com aviso prévio, trabalhado ou indenizado, concedido em abril,
estas deverdo ser calculadas com o salario da data base (maio), cuja proje¢do o aviso alcangara.

CLAUSULA 26 - DAS PENALIDADES

As infracdes as disposicdes da presente Convencdo, sujeitardo o infrator as penalidades abaixo
enumeradas e que serdo aplicadas na seguinte propor¢do: 1) Comunica¢do formal com concessdo
reciproca de 10 (dez) dias para regularizag@o da situagdo; 2) Aplicagdo de uma multa no valor de R$ 5,00
(cinco reais), por cada trabalhador atingido pela infra¢do, apds 10 (dez) dias, caso o empregador ndo
atenda as exigéncias.

Paragrafo Primeiro — A multa a que se refere o caput, sera cobrada pelos Sindicatos dos Trabalhadores,
via judicial.

Paragrafo Segundo — As Clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho que ja tenham previsao de
penalidades expressas em face da sua transgressao nao se aplicam o disposto neste caput.

Paragrafo Terceiro — Os Sindicatos Convenentes serdo competentes para propor, preferencialmente na
Comissdo de Conciliagdo Prévia, onde houver, ¢ em caso de ndo haver acordo, na Justica Especifica,
acdo de cumprimento em relacao as Clausulas da presente Convencgao.

CLAUSULA 27 - DA RETENCAO DE DOCUMENTOS

As empresas comprovardo a devolugdo dos documentos recebidos de seus empregados e necessarios a sua
admissao, inclusive recebimento das certidoes de filhos menores de 14 anos, através da assinatura destes
na FRE (Ficha de Registro de Empregado) ou LRE (Livro de Registro de Empregado) que contenham
aqueles dados, quando também sera ratificado o endereco informado.
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Paragrafo Unico — As empresas se obrigam a fornecer aos trabalhadores, recibo de entrega dos
documentos apresentados, com discrimina¢do dos mesmos.

CLAUSULA 28 - DA MAO-DE-OBRA LOCAL
As empresas terdo como prioridade a contratacdo de mao-de-obra local.

CLAUSULA 29 - DO QUADRO DE AVISOS
As empresas permitirdo afixar, em seus quadros de avisos, comunicagdes oficiais de interesse exclusivo
da categoria, expedidas e firmadas pelos Sindicatos dos Trabalhadores.

CLAUSULA 30 - DO CRACHA
Fica estabelecido que as empresas poderdo fornecer crachas de identificacdo, contendo os dados pessoais
e o tipo sanguineo de seus usudrios.

CLAUSULA 31 - DAS SUBEMPREITEIRAS

Fica convencionado que havendo necessidade de subempreitada, a empresa devera contratar
subempreiteiros juridicamente constituidos e que cumpram o que determina a Lei em vigor.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam, desde que solicitadas, a enviar para o Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de 10 (dez) dias, nomes, enderegos e inscrigdes, das firmas subempreiteiras, com
as quais foram celebrados contratos de subempreitada.

Paragrafo Segundo — As subempreiteiras estardo sujeitas aos dispositivos contidos nesta Convengao,
com a mesma responsabilidade e penalidades pelo descumprimento da Convengao, ¢ a sua abrangéncia e
fiscalizagdo dentro dos canteiros de obra, estardo a cargo do SINTRACONST, SINDICON ¢ SECONCI.

CLAUSULA 32 - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA
As empresas fornecerdo, gratuitamente, material de limpeza com composicdo quimica definida na
embalagem e antialérgico, para limpeza e higiene pessoal.

CLAUSULA 33 - DA AREA PARA BICICLETA
Toda empresa mantera um local determinado, dentro dos canteiros de obra, com instalacdes adequadas
para os seus empregados guardarem suas bicicletas.

CLAUSULA 34 - DA CONTRIBUICAO SOCIAL E ASSISTENCIAL

As empresas, inclusive condominios em fase de construgdo, que na data base deste ajuste possuam
empregados vinculados aos Sindicatos Laborais, e, ainda que ndo sejam associados do SINDICON,
contribuirdo, como abaixo especificado, com valores pecuniarios estabelecidos para cada faixa, com
enquadramento baseado no valor do Capital Social ou do Patriménio Liquido, o que for maior. Tal
contribuicdo (Taxa de Reversao Patronal) é necessaria para o custeio da negociagdo, da qual resultou a
presente Convengao, bem como para manutengao de outras atividades sindicais.

FAIXA Capital Sg::ial ou Patrimonio Li(iuido (RS) VALOR EM REAIS
I 0,01 100.000,00 1.022,00
II 100.000,01 250.000,00 1.086,00
111 250.000,01 500.000,00 1.150,00
v 500.000,01 1.000.000,00 1.213,00
A\Y 1.00.000,01 2.000.000,00 1.278,00
V1 2.000.000,01 3.000.000,00 1.406,00
Vi1 3.000.000,00 Em diante 1.533,00
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Paragrafo Primeiro — Os condominios em fase de construgdo, ficam automaticamente enquadrados na
faixa I.

Paragrafo Segundo — Os associados ao SINDICON gozardo de um desconto de 50% do valor
estabelecido para sua faixa.

Paragrafo Terceiro — O pagamento sera efetuado através de guia propria, podendo ser parcelado, a
critério do contribuinte, em até 04 (quatro) vezes.

Paragrafo Quarto — No caso de discordancia com o estabelecido nesta cldusula, devera a empresa
manifestar-se diretamente ao SINDICON, no prazo preclusivo de 10 (dez) dias a contar da assinatura
desta Convencao.

Paragrafo Quinto — Caso a contribuicdo ndo seja paga no vencimento, serd acrescida de multa
compensatoria de 10% (dez por cento), nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento)
por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢ao monetaria,
ficando nesse caso, o infrator isento de outra penalidade.

Paragrafo Sexto — Caso a contribui¢do ndo seja paga no vencimento, sendo o contribuinte instado ou
compelido judicialmente, além dos acréscimos previstos no paragrafo anterior, serd cobrada multa no
percentual de 100% (cem por cento).

Paragrafo Sétimo — Além da cobranga dos acréscimos previstos nos paragrafos anteriores, as Entidades
Laborais participantes da presente Convengdo, obrigam-se a ndo prestar a assisténcia mencionada no
Paragrafo Primeiro do Art. 477 da CLT, obrigando-se, ainda, a exigir, para a pratica do ato, quando o
fizer, a comprovagdo do pagamento mencionado no caput desta clausula.

Paragrafo Oitavo — A cobranca judicial da Taxa de Reversdo Patronal acima prevista, sera promovida
por acdo de execucdo de titulo extrajudicial, que serda lastreada neste Instrumento Normativo,
acompanhado por certiddo expedida pelo SINDICON, contendo os valores devidos com a respectiva
planilha de composicdo e atualizacdo, indicando a qualificacdo da pessoa fisica ou juridica devedora,
conforme, analogicamente, prevé o Art. 606 da CLT.

Paragrafo Nono — Ratificam-se as vedacdes presentes no Art. 607 da CLT, aplicaveis, conforme ora
convencionado, a Taxa de Reversdao Patronal.

CLAUSULA 35 - DA CIPA

As empresas informardo aos Sindicatos Laborais, a data das elei¢des, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, e os componentes eleitos 30 (trinta) dias apos a eleicdo dos mesmos.

Paragrafo Unico — Em conformidade com a NR-5, as empresas deverdo convocar a eleigdo da CIPA com
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do atual mandato, sendo o processo eleitoral
coordenado pela Comissao Eleitoral, que devera ter um representante dos trabalhadores, um da empresa e
um da CIPA.

CLAUSULA 36 - DOS CURSOS DE PREVENCAO DE ACIDENTES

O SINDICON, através do SECONCI ¢ o SINTRACONST ministrardo, por solicitagdo ¢ em conjunto,
cursos de prevencao de acidentes para os trabalhadores das empresas que atuam na area de abrangéncia
desta Convencdo, com fornecimento de certificado de presenca, ficando assegurada a indicagdo dos
trabalhadores por ambos os Sindicatos.

Paragrafo Primeiro — Caso o trabalhador indicado esteja em atividade na empresa, terda que haver
anuéncia do empregador para sua indicagao.

Paragrafo Segundo — As auséncias ao trabalho em fungdo dos cursos previstos no caput desta Clausula
ficam automaticamente abonadas mediante apresentacdo do certificado de presenga, ficando assegurada a
possibilidade de todo trabalhador, independente de cargo ou fungdo, participar dos referidos cursos.
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CLAUSULA 37 - DA READAPTACAO PROFISSIONAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo ficardo responsaveis pela absor¢do do profissional ja
readaptado pelo INSS, em conformidade com a Lei, do trabalhador acidentado ou portador de doenga
profissional, que apresentar seqiielas que limitem o desempenho de sua atividade laboral de origem, assim
como a sua requalificacdo profissional equivalente, em caso de ficar incapaz de exercer a mesma
profissao.

CLAUSULA 38 - DO PAGAMENTO

O pagamento dos empregados abrangidos por esta Conven¢ao serd mensal, com adiantamento quinzenal

de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario base.

Paragrafo Primeiro — O adiantamento quinzenal sera pago até o dia 20 (vinte) de cada més, antecipando

em caso de coincidir com sabado, domingo ou feriado, e ndo sofrera desconto.

Paragrafo Segundo — O pagamento mensal serd efetuado no dia 05 (cinco) do més subsequente,

observando os critérios de antecipagdo previstos no paragrafo anterior, quando entdo, serd fornecido o

envelope ou documento discriminando as parcelas e os descontos destinados, inclusive o referente ao

adiantamento.

Paragrafo Terceiro — O pagamento podera ser feito da seguinte forma:

a) em espécie e durante o horario normal de trabalho

b) em cheque desde que seja viabilizado o saque durante o horario normal de trabalho

c) cartdo salario (magnético)

d) deposito em conta bancaria do empregado, de familiares ou de quem ele indicar (por escrito), por
ocasido de sua admissdo. Tais depositos deverdo estar disponiveis para saque na data do pagamento.

CLAUSULA 39 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica estabelecido que, na vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o Contrato de Experiéncia sera
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 40 - DO AVISO PREVIO

Sempre que, no curso do aviso prévio por iniciativa da empresa, o trabalhador comprovar a obten¢ao de
novo emprego, ficard a empresa obrigada a dispensar o trabalhador do cumprimento do restante do prazo,
desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes para o término do aviso, e efetuando o pagamento das
verbas rescisorias até o primeiro dia util imediato ao do término original do aviso.

CLAUSULA 41 - DO TRABALHADOR ESTUDANTE

Para os trabalhadores que estdo sendo alfabetizados depois do horario de trabalho, € que o inicio das aulas
coincida com o término da jornada de trabalho, os mesmos poderdo sair meia hora antes do término da
jornada diaria, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA 42 - DO DIA DA CATEGORIA

Fica mantido nesta Convencao Coletiva de Trabalho, o dia 06 (seis) de outubro como o Dia da Categoria.
Paragrafo Primeiro — Quando este dia coincidir com dia util ndo havera trabalho, ficando no entanto os
trabalhadores obrigados a compensar a metade da jornada de trabalho, no més de setembro, em uma hora
por semana.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa ndo proceda a compensagdo até o dia 05 (cinco) de outubro,
devera ser encaminhada proposta a Comissdo de Conciliagdo Prévia para defini¢do de data, dentro do més
de outubro, exceto para os empregados admitidos nos 30 (trinta) dias anteriores ao Dia da Categoria , que
devera ser resolvido pela empresa.
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CLAUSULA 43 - DO CONVENIO FARMACIA ,
O SINDICON e os Sindicatos dos Trabalhadores viabilizardo Convénio Farmacia/ Oticas, com o objetivo
de diminuir o custo dos trabalhadores.

CLAUSULA 44 - DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL -

SECONCI

O Servigo Social da Industria da Construcdo Civil no Estado do Espirito Santo ¢ uma entidade com o

objetivo de prestar assisténcia social, promover a saude ocupacional e fazer treinamentos, cursos e

palestras visando prevenir acidentes de trabalho dos trabalhadores das empresas de construgdo e das sub-

empreiteiras e demais empregados abrangidos por este instrumento normativo.

Paragrafo Primeiro — Das Contribuicdes — As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de

Trabalho, recolherdo, mensalmente, a contribui¢do correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto

das folhas de pagamento que servirdo de base para o calculo da GFIP/GRFP/SEFIP (guia de recolhimento

do FGTS). O SECONCI-ES podera promover agdes de fiscalizagdo para verificar o cumprimento do

disposto nesta clausula ou solicitar as GFIP/GRFP/SEFIP correspondentes.

Paragrafo Segundo — Opcionalmente as empresas poderdo fazer o recolhimento tratado no paragrafo

anterior, sobre os valores das folhas de pagamento dos empregados correspondente a Classificagdo

Profissional, constante na Clausula 3%, desta Convencgdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas que optarem pela formula do pardgrafo segundo, poderdo utilizar o

SECONCI para os demais empregados, arcando, no entanto, com os custos individuais e relativos a cada

procedimento.

Paragrafo Quarto — Da Contribuicio Minima — O valor minimo da contribuicdo mensal prevista no

Paragrafo Primeiro sera de 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial do Auxiliar de Obras, vigente no

més de competéncia. Na hipotese da empresa ou condominio ndo contar com nenhum empregado,

comprovado através do CAGED/RALIS, estara a mesma isenta do pagamento mensal minimo.

Paragrafo Quinto —A empresa que optar por ndo usar os servigos prestados pelo SECONCI-ES, devera

expressar formalmente esta opgdo, enviando carta ao SECONCI-ES, no entanto, essa empresa pagara

anualmente, uma Taxa para Melhoria das Condi¢des de Satde e Seguranga da categoria, como se segue:

e Empresas com até¢ 20 (vinte) empregados = Anuidade referente ao valor de 01 (um) piso salarial do
auxiliar de obra.

e Empresas com 21 (vinte e um) até 50 (cinqiienta) empregados = Anuidade referente ao valor de 2
(dois) pisos salariais do auxiliar de obras.

e Empresas com 51 (cinqiienta e um) até¢ 100 (cem) empregados = Anuidade referente ao valor de 4
(quatro) pisos salariais do auxiliar de obras.

e Empresas com mais de 100 (cem) empregados = Anuidade referente ao valor de 8 (oito) pisos
salariais do auxiliar de obras.

O recolhimento do valor previsto neste paragrafo se fard em guia especifica fornecida pelo SECONCI-

ES, até o dia 31 de margo de cada ano, baseado no CAGED do més de fevereiro.

Paragrafo Sexto — Da Inadimpléncia — Nao cumprindo o Paragrafo Primeiro, ou o Paragrafo Segundo,

ou ainda o Paragrafo Terceiro desta clausula, a empresa estara inadimplente com o SECONCI-ES. Estara

também inadimplente, a empresa que fizer recolhimentos inferiores aos devidos.

A inadimpléncia com o SECONCI-ES, deixara a empresa exposta as seguintes sangoes:

a) Acréscimo de todos os custos financeiros e judiciais necessarios ao ressarcimento dos valores
devidos.

b) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

c) Multa de 2% (dois por cento).

d) Apos 60 (sessenta) dias de atraso sera acrescida ainda ao total devido, uma taxa de 10%.
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Quando ocorrer atraso de pagamento na contribui¢do mensal e a empresa efetuar o recolhimento na
tesouraria do SECONCI-ES, até o 5° dia util ap6s o vencimento, ndo serdo cobrados os encargos previstos
nos itens “a”e “b” deste paragrafo.

Paragrafo Sétimo — Dos Subempreiteiros — A contratante deverd exigir de seus subempreiteiros a
comprovagdo de pagamento das contribui¢des ao SECONCI-ES. Caso o contratado ndo apresente a
referida quitacdo a contribuicdo devida ao SECONCI-ES, sera retido o valor correspondente pela
contratante e ao SECONCI-ES repassado em guia de recolhimento especifica.

Paragrafo Oitavo — Dos Prazos e Formas de Pagamento das Contribuicdes — Os recolhimentos das
contribuicdes tratadas nos paragrafos anteriores deverdo ser efetuados até o dia 10 (dez) do més
imediatamente posterior ao de competéncia da folha de pagamento e das retengdes processadas junto aos
subempreiteiros. Os recolhimentos das contribui¢des mensais, serdo efetuados em bancos indicados pelo
SECONCI-ES, ou na sua sede, em guias especificas por ele fornecidas as empresas, que deverdao
preenché-las de forma adequada.

Paragrafo Nono — Do Atendimento e Caréncia — O SECONCI-ES estabelecera as normas e condi¢des
gerais para o atendimento aos beneficiarios e empresas, ficando determinado uma caréncia de 30 (trinta)
dias apds o pagamento da primeira contribuicdo, para que a empresa utilize o SECONCI-ES.

Paragrafo Décimo — As empresas se obrigam ainda a respeitar e cumprir o estabelecido nas rotinas
internas do SECONCI-ES, elaborado pela Administragdo Superior, no que tange as normas ¢
procedimentos para as empresas contribuintes.

Vitoria (ES),31 de maio de 2004

1 . SINDICON - Sindicato da Industria da Construcio Civil do Estado do Espirito
Santo — CGC - 28.164.473/0001-43

Assinatura
Aristoteles Passos Costa Neto — CPF — 606.369.557-53
Presidente

2. Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcido Civil, Montagem,
Estrada, Ponte, Pavimentacdo e Terraplenagem — SINTRACONST- CGC -
28.164.291/0001-72

Assinatura

Erci Carlos Nicolau — CPF —841.296.897-20
Presidente
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3. Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Constru¢ao Civil e do Mobiliario
de Sao Mateus. — CGC - 27.466.507/0001-91

Assinatura

Joel Jorge — CPF — 758.821.407-49
Presidente

4. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento e Construcao Civil,
Terraplenagem e Pavimentacio do Sul do Estado do Espirito Santo — CGC —
27.368.273/0001-40

Assinatura
Francisco Azevedo Amorim — CPF — 283.422.167-72
Presidente

5. Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcdo Civil, Terraplenagem,
Estradas, Pontes e Construcio de Montagem de Linhares e Rio Bananal -
SINTRACON —-CGC - 036.022.382/0001-00

Assinatura
Izaque Marciano — CPF — 577.207.547-00
Presidente

TESTEMUNHA:

TESTEMUNHA:
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