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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008 / 2009

Entre as partes, de um lado, o SINDICON - SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, F DE OUTRO LADO, OS
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL,
MONTAGEM, ESTRADA, PONTE, PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM -
SINTRACONST, SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE SAO MATEUS, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO E CONSTRUCAQ CIVIL,
TERRAFPLENAGEM E F’AVIMENTAQﬁD DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQO CIVIL,
TERRAPLENAGEM, ESTRADAS PONTES E CONSTRUCAO DE MONTAGEM DE
LINHARES, RIO BANANAL, JAGUARE, COLATINA E SAO GABRIEL DA PALHA -
SINTRACON-ES, resolvem estabelecer a presente Convencao Coletiva de Trakalho na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, a qual se
regera pelas seguintes condigdes:
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CLAUSULA 1°. - DO PRAZO
O prazo de vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho & de 12 meses, com inicio em
19 de maio de 2008 e termino em 30 de abril de 2009,

CLAUSULA 27 - DA ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange todos os trabalhadores das
empresas de Construgao Civil e Montagem com atividades neste setor, nos municipios
abrangidos pelos Sindicatos dos Trabalhadores convenentes, com excegao daqueles
trabalhadores pertencentes a categorias diferenciadas.

CLAUSULA 3°. - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho concederio a todos
os trabalhadores um reajuste salarial de 9,8%, a ser pago a partir de 1° de maio de 2008,
a incidir sobre o salario de maio de 2007.

Paragrafo Primeiro — Dos Salarios Normativos

Os salarios normativos, por hora e por més, das categorias profissionais, no més de maio
de 2008, serao os seguintes:

Pisos da Construcao Civil / maio 2008
CATEGORIA SALATE}HDRA SALA:;I;.‘; MES
Auxiliar de Obras 2,08 457,60
Mensageiro 2,08 457,60
Auxiliar de Escritorio 2,08 457,60
Vigia 2,08 457,60 a N
Suboficial 2,40 528,00
Operador de Equipamento 2,40 528,00
Oficial 2,84 624,80
Almoxarife 2,84 624,80
Apontador 2,84 524;ED
Oficial Pleno 3,34 734,80
Oficial Polivalente 3,68 809,60
Encarregado 3,95 869,00
Encarregado Geral 514 1.130,80

Paragrafo Segundo — Serdo compensadas todas as antecipagtes salariais concedidas
no periodo de 01/05/2007 a 30/04/2008, exceto os aumentos salariais decorrentes de

promogao, transferéncia, equiparacao salarial, merito, término de aprendlzagem e

@enm real expressamente concedido a esse titulo. II
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CLAUSULA 4* — DA REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, que somente serao trabalhadas por motivo de necessidade
imperiosa, serao remuneradas conforme determina a Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT.

Paragrafo Unico — As horas extras que excederem os limites previstos na CLT deverao
ser objeto de acordo, a ser negociado com os Sindicatos Profissionais.

CLAUSULA 5° - DO ADICIONAL E BENEFICIOS PARA TRABALHADORES DA
CONSTRUGCAO CIVIL EM AREAS INDUSTRIAIS

Para os trabalhadores de classificagao oficial, (pedreiro, carpinteirc, bombeiro hidraulico,
eletricista, armador e apontador), enquanto estiverem exercendo funcdo nas areas
industriais das empresas Arcelor Mittal, Vale, Samarco, CSV, Aracruz Celulose,
Petrobras, Belgo Mineira e nos Portos, Usinas Hidrelétricas e Aeroporto receberdao um
adicional equivalente a diferenga entre o piso correspondente ao de oficial pleno e o piso
de oficial. Este adicional sera identificado nesta convengdo como Adicional em Ifr&ﬂ
Industrial e ndo sera incorporado ao salario e s6 sera pago ao trabalhador gquando este
estiver exercendo funcgao nas chamadas areas industriais, independentemente do periodo
trabalhado.

Paragrafo Primeiro — Caso os trabalhadores enquadrados no caput desta clausula sejam
demitidos no prazo de ate 60 dias apds a sua transferéncia para obras fora das areas
identificadas como areas industriais, as verbas rescisorias considerardao os beneficios
salariais do periodo trabalhado nas areas industriais.

Paragrafo Segundo — As regras estabelecidas nesta clausula ficam mantidas. também,
para os empregados que ja atuam nas areas industriais, nesta data.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhadores nao alojados, identificados no "capul” desta
clausula terdo direito ao recebimento da cesta basica conforme estabelecido na clausula
quarta do aditivo desta convengao.

Paragrafo Quarto - Entende-se como areas industriais aquelas circunscritas as unidades
das empresas onde se situam as plantas para produgao industrial.

Paragrafo Quinto — O adicional e os beneficios estabelecidos nesta clausula nao
incorporardo ao salario, para quaisquer efeitos legais trabalhistas ou previdenciarios,
independentamente do periodo trabalhado, observando-se, contudo a ressalva posta no
paragrafo primeiro.

CLAUSULA 6* - DA AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, o
desconto em folha de pagamento, desde que expressamente autorizado pelo empregado,
quando oferecida contraprestagao, tais como: seguro de vida em grupo, transporte,
planos medicos/fodontologicos com a participagao dos empregados nos custos,
alimentagao, convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assistencia medica e clube/agremiacdes, contribuicdes sindicais diversas,
previdéncia privada, contribuicbes parz projetos sociais, cooperativas, cooperativas de
credito, instrugdo, educacéo e outros indicados pelos sindicatos profissionais.

USULA 72, — DO PAGAMENTO DE FERIAS
res ajustam que por deliberagdo expressa do trabalhador, os respectivos
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como o abono pecuniario, quando solicitado, poderao ser pagos pelo empregador, apds o
retormo de seu periodo de gozo, tanto das férias individuais ou coletivas.

CLAUSULA 8. - DOS ALOJAMENTOS

As empresas que utilizam trabalhadores domiciliados em outros estados da federagao
obedecerao, no que respeita a questao de alojamenios, as especiicactes das Normas
Regulameniadoras aplicaveis.

CLAUSULA 9°. — DAS FOLGAS PERIODICAS

A folga periddica sera concedida para os funcionarios alojados por conta da empresa, no
periodo maximo de 05 (cinco) dias Gteis incluindo a viagem, sendo compensada mediante
a realizagao de servigos em horario além da jornada normal de trabalho, obedecendo a
periodicidace de 90 dias.

Paragrafo Primeiro — A folga sera compensada na seguinte proporgao: cada hora
trabalhada de compensacao equivalera a 2 horas de folga, independentemente do tipo de
hora trabalhada, dando-se pricridade na compensagao as horas trabalhadas de segunda
a sexta-feira.

Paragrafo Segundo — As empresas obedecerdo ao quadro de folgas, que conta com
numero de dias de folga que cada empregado faz jus, de acordo com a distancia entre a
obra e a sua cidade de origem, declarada na ficha de admissao, bem como a forma e os
dias em gque havera compensacgac da folga concedida, de acordo com a tabela abaixo:

Distancia Quantidade de Folgas
De 200 a 300 km 1 dia util
De 301 a 600 km 2 dias Uteis
De 601 a 1000 km 3 dias uteis
De 1001 a 1500 km 4 dias uteis
Acima de 1500 km 5 dias lteis

Paragrafo Terceiro — As empresas anteciparao o valor ou oferecerdo as passagens
como forma de ajuda de custo aos empregados, sujeitos estes a prestagao de contas no
prazo maximo de 3 dias apds seu regresso, sob pena de desconto em seu proximo
salario, dos valores antecipados a tal titulo.

Paragrafo Quarto — O descumprimento do prazo para prestagao de contas do Paragrafo
Terceiro desta Clausula desobrigara as empresas de futuro reembolso da passagem.

CLAUSULA 10 - DA ALIMENTACAO
As empresas fornecerao alimentagao aos trabalhadores abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, nas modalidades abaixo relacionadas, podendo as empresas optar
por:
a) Alimentacdo pronta para consumo; ou
b) Ticket ou Cartdo-Refeicdo no valor de R$ 90,00; ou
c) Cesta alimentagaoc mensal, priorizando-se a entrega na residéncia do trabalhador,
composta dos seguintes itens: arroz tipo 1 (15kg), feijao tipo 1 (4kg), fuba (1kg),
farinha de mandioca (2kg), oleo de soja (3 latas), leite em po integral (2 latas ou
acos de 400g), aglcar cristal (6kg), farinha de trigo (1kg), charque dianteiro (1kg),

@ acarrao {Ekg] biscoito de maisena (400g pﬁ de café {1kg creme dental (2
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tubos de 90g cada), sabao em pedra (1kg), sabonetes (3 de 90g cada), biscoito
cream cracker (400g); ou
d) Cartdo-Alimentacao ou Convénio-Supermercado no valor de R$ 90,00.

Paragrafo Primeiro — As empresas que fornecerem alimentagao constante de planilha de
precos contratados em orgaos publicos ou empresas privadas deverao seguir o valor de
cada orgao, fornecendo aos Sindicatos Laborais os valores, desde que solicitados.
Paragrafo Segundo — Sera descontaco o valor de R$ 1,00/més de cada trabalhador,
para o conjunto de beneficios alimentares constanies desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhadores que, no curso do més tiverem falta injustificada,
terao redugao proporcional no beneficio ou desconto em folha, no més subseqiiente,
salvo nos casos do beneficio referido no item “a”.

Paragrafo Quarto — O empregado no periodo de férias, fara jus a cesta-alimentagao,
cartdo ou ticket, se nao tiver reduzido seu periodo de férias em funcao das faltas ndo
justificadas no seu periodo aquisitivo, excetuando-se deste bensficio a alimentagao
pronta.

Paragrafo Quinto — O trabalhador admitido até o dia 10 de cada més tera direito a
receber a modalidade de alimentacao fornecida pela sua empresa, conforme relacionada
no caput desta clausula.

Paragrafo Sexto — A entrega da cesta-alimentacac ou do ticket ao trabalhador, bem
como os créditos nos cartdes ou convénio de supermercado sera efetuado até o dia 10 de
cada mes.

Paragrafo Setimo — As empresas que optarem por fornecimento de cesta alimentagao
mensal, no periodo natalino, acrescentardo um chester e uma caixa de bombons sortidos
de 4009 ou panetone.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador afastado por beneficio previdenciario recebera, no més
do afastamento, o beneficio alimentacdo, aplicando-se as demais condigées desta
clausula.

Paragrafo Nono — As empresas poderac alterar a forma de concessao do beneficio da
alimentagac desde que haja manifestacao escrita de seus trabalhadores e posteriormente
encaminhada aos sindicatos convenentes.

Paragrafo Décimo — Os beneficios concedidos nesta clausula, ndo tém natureza salarial,
estando livres de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA 11 - DO CAFE DA MANHA

As empresas forneceraoc a todos os frabalhadores das categorias profissionais
classificadas nesta convencao coletiva de trabalho café da manha ou da tarde, composto
de pao com manteiga, café e leite.

CLAUSULA 12 — DA FALTA JUSTIFICADA

O empregado podera, mediante comunicagido prévia e comprovagdo posterior, sem
prejuizo do seu salario, do repouso remunerado e das férias, se ausentar do trabalho, nas
horas necessarias, para receber PIS (desde que seu empregador nao tenha feito o
convénio com a Caixa Economica Federal para pagamento do PIS/Empresa) ou FGTS,
naa ia da Caixa Econdmica mais proxima do seu local de trabalho.
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CLAUSULA 13 — DOS ACORDOS COLETIVOS

E facultado as empresas estabelecer acordos coletivos de trabalho com os Sindicatos dos
Trabalhadores, objetivando a melhoria das condigbes minimas estabelecidas nesta
Convencao.

CLAUSULA 14 - DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas, ao seu criteno, estabelecerao seus programas de pariicipacao de resultado,
podendo adotar modelo propric ou o modelo de referéncia elaborado pelo Sindicon,
ressalvando-se aquelas empresas que ja possuem seus proprios programas.

CLAUSULA 15 - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Ocorrendo acidente caracterizado como de trabalhn, as empresas se comprometem,
desde que solicitadas, a adquirir medicamentos de utilizagdo imediata ao tratamento do
trabalhador acidentado, até o limite maximo de R$ 50,00, desde que comprovado por
receita medica do 6rgao que atendeu o acidentado, O valor excedente aos R$ 50,00, até
o limite de R$ 150,00 serd descontado do pagamento do trabahador em até quatro
parcelas iguais, nac podendo as parcelas mensais excederem ao montante
correspondente a 25% do limite agui estabelecido.

Paragrafo Primeiro — Os medicamentos previstos no caput desta Clausula poderao ser
solicitados pelo trabalhador até o prazo maximo de 30 dias da data do acidente.
Paragrafo Segundo — Os casos excepcionais serdo levados para apreciacao da
Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia.

CLAUSULA 16 — DO SEGURO E AUXILIO FUNERAL

As empresas, em atendimento a proposta apresentada pelos sindicatos profissionais, em
ate 90 dias, contados a partir da assinatura desta convencgdo coletiva de trabalho,
contratarao seguro de vida com cobertura minima de R$ 9.000,00 para morte natural,
acidental (inclusive os gerados por acidentes de trabalho) ou invalidez permanente,
auxilio funeral de R$ 2.100,00 e R$ €60,00 em alimenlagdu em caso de afastamento
motivado por acidente de trabalho, ressalvadas aquelas empresas que ja praticam
condigbes iguais ou mais benéficas.

Paragrafo Unico — Para atendimento do “caput”’ desta clausula, a empresa descontara,
mensalmente, a importancia de ate R$2,50 de cada trabalhador, conforme aprovado em
Assembleias profissionais, importancia essa que serda repassada diretamente ao
prestador do seguro.

CLAUSULA 17 - DA CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

Fica constituida comissao paritaria, formada por indicag@o das partes signatarias desta
convencao coletiva de trabalho, para no periodo de 01/07/2008 a 28/02/2009 elaborar
uma nova proposta para Classificacao Profissional.

CLAUSULA 18 - DA JORNADA DE TRABALHO

As partes convenentes estabelecem que, na vigéncia desta Caonvengédo Coletiva de

Trabalho, a jornada de trabalho, normal e semanal, sera de 9 horas diarias, de segunda a
imta-feira, e de 8 horas na sexta-feira, sendo o sabado compensado pelas horas
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Paragrafo Primeiro — Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, as
empresas cuja ohra atinja estagio no qual o trabalho seja inadiavel, por exigéncias
técnicas ou por dispositivos contratuais, poderdo alterar a jornada de trabalho
estabelecida no capuf desta clausula, desde que proceda a comprovagéo prévia aos
Sindicatos dos Trabalhadores.
Paragrafo Segundo — Em caso de feriado, indepandentemente do dia da semana,
prevalecera a jornada de trabalho do caput, ou seja, 44 horas semanais, para todos os
efeitos legais, desde que nao haja falta no periodo.
Paragrafo Terceiro — O trabalhador que se ausentar, com justifizativa e devicamente
autorizado pela empresa, estara sujeito a desconto das horas nas quais esteve ausente,
porém nao podera ser descontado do repouso remunerado.
Paragrafo Quarto - Os minutos referidos no artigo 58 paragrafo 1° da CLT, alterado pela
Lei n® 10.243/2001 a qual estabelece que niao serdo computados como jornada
extraordinara as variagbes do registro de entrada e saida, em até quinze minutos na
entrada e quinze minutos na saida

CLAUSULA 19 - DA COMPENSAGCAO

Fica estabelecida a possibilidade de compensacao da jornada de trabalho nos dias 24 e
31 de dezembro e a lega-feira de Carnaval, devendo, contudo, ser a compensagao
aprovada pela maioria dos trabalhadores de cada obra.

Paragrafo Unico — A compensacao do respectivo dia opcionalmente nao trabalhado sera
feita nas ferias ou com horas excedentes em dias Uteis, mediante acordo devidamente
homologadc pelos sindicatos laborais.

CLAUSULA 20 - DA ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE
E assegurada a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na Constituicao
Federal, estendendo-se por mais 60 dias.

CLAUSULA 21 — DA LICENGCA PATERNIDADE

De acordo com o incisoa XIX do art. 7° da Consttuigdo Federal combinaduv com o
paragrafo 1° do artigo 10, do ato das disposigdes constitucionais transitorias, a licenca
paternidade sera de 5 dias corridos, contados desde a data do parto neles incluindo, o
dia previsto no inciso Ill, do art. 473 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Sera concedida uma garantia de empregc:- ou salario por um
periodo de 30 dias, ao trabalhador que se tornar pai, cujo direito sera adquiridc com a
apresentacao da respectiva certiddo de nascimento cuja apresentagdo devera ocorrer no
periodo prescrito em Lei.

Paragrafo Segundo — O mesmo beneficio sera estendido aos trabalhadores que
adotarem legalmente uma crianga, sendo necessaria a apresentagdo da respectiva
documentacao oficial da adogéao.

CLAUSULA 22 - DA ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACOMETIDO DE DOENCA
COMUM

O empregado que, por motivo de doenga comum, tiver recebido a cancessao do beneficio
previdenciario, gozara de garantia de emprego ou salario de 45 dias, a contar do término
_da_beneficio, salvo nos seguintes casos:

ermino da obra em que ele estiver trabalhando;

in?ﬁﬂ da Empresa. | %:}I g(
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Paragrafo Primeiro - Retornando o empregado ao trabalho, em se verificando a
impossibilidade tecnica para o desempenho de sua fungao, ele podera ser aproveitado
para execucao de outras larefas.
Paragrafo Segundo — Dentro do prazo de 45 dias, a contar do término da concessao do
beneficio previdenciario estes empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de pratica de falla grave ou per mutuo
acordo entre o empregado e o empregador com a assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 23 - DA ESTABILIDADE DA COMISSAQ

Fica assegurada a Comissdo Representativa dos Trabalhadores, na negociagdao da
Convengao Coletiva de Trabalho, estabilidade de 9C dias, a contar do recebimento da
relagao protocolizada no SINDICON, que tera niimero maximo de 5 representantes.
Paragrafo Unico — Os membros da referida Comissao terdo abonados os dias de
negociagao, conforme calendario fornecido pelo Sindicon.

CLAUSULA 24 - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos Dirigentes aos canteiros de obra para fiscalizar o
cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das normas relativas a
Seguranga, Medicina e Higiene do Trabalho, desde que avisado, através de oficio, com
antecedéncia de 24 horas ao escritorio central da empresa ou da obra, com validade de
dez dias pera esse oficio, comunicando o horario da visita também com 24 horas de
antecedéncia, para facultar a empresa acompanhar os Dirigentes citados. Em caso de
denlncia que deva ser apurada imediatamente, sera permitida a presenca de um
Dirigente do Sindicato, desvidamente credenciado, desde que proceda a comunicacgao,
atraves de cficio, com, no minimo, 24 horas de antecedénma a empresa.

Paragrafo Unico — Os resultados advindos das visitas dos Dirigentes Sindicais previstas
no caput desta Clausua serdo alvo de negociagdo especifica entre as partes,
estabelecendo-se, de comum acordo, um prazo justo para regularizagdo da pendéncia,
previsto de 10 dias, ressalvadas as situagbes especiais yue, por caracteristicas técnicas,
justifiguem prazo superior.

CLAUSULA 25 - DO REPRESENTANTE DA CATEGORIA

E reconhecido o direito ao Sindicato dos Trabalhadores de indicar seus representantes
nos municipios abrangidos por sua extensdo de base, ndo podendo ditos representantes
serem dispensados da empresa na vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho, salvo
nos casos de termino de obra ou encerramento das atividades da empresa no municipio,
ou renuncia, caso em que poderdo ser substituidos, desde que o substituto nao esteja em
aviso prévio

Paragrafo Primeiro — Os representantes serdo indicados nas seguintes proporcoes: 5
representantes para o Municipio da Serra; 5 representantes para o Municipio de Vildria, 5
representanies para o Municipio de Vila Velha; 2 representantes para o Municipio de
Aracruz, 4 representantes para o municipio de Guarapari e 1 representante para cada um
dos outros municipios da base territorial dos Sindicatos Laborais, ficando limitado, no
maximo, 1 representante por empresa.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho o empregador
tenha empregado exercendo cargo de Representante Sindical se compromete a
i-lo por ate 4 dias por més, previamente informado pelo Sindicato dos Trabalhadores
presa, sem prejuizo do seu salario mensa! e beneficios, para erc:u:m de sua
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atividade sindical. Caso a liberaga@o exceda o prazo ce 4 dias, o excesso sera suportado
pelo Sindicato dos Trabalhadores.
Paragrafo Terceiro — Os Representantes referidos no caput desta Clausula, deverao ser
formal e nominalmente informados ao SINDICON, que comunicara as respectivas
empresas a que pertencem, com a indicagao do municipio que passarao a representar.
Paragrafo Quarto — A estabilidade provisoria concedida no caput desta Clausula nao
implica afastamento do trabalho, sendo assegurados ao trabalhador o direito e o dever de
trabalhar.

CLAUSULA 26 - DO DIRIGENTE SINDICAL

Na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, o empregador que tenha empregados
exercendo cargo de Dirigente Sindical eleito se compromete a libera-los, por ate 4 dias
por més, previamente informado pelo Sindicato dos Trabalhadores a sua empresa, sem
prejuizo do seu salario mensal e beneficios, para o exercicio de sua atividade sindical.
Caso a liberagao exceda o prazo de 4 dias, o excesso sera suportado pelo Sindicato dos
Trabalhadores. Estdo excluidos desta liberacdo, a Diretoria Executiva, os Membros do
Conselho Fiscal e seus Suplentes, ficando, portanto, liberados os Suplentes da Diretoria
Executiva, os representantes a Federacdo e seus Suplentes, e o Diretor Regional e seu
Suplente.

Paragrafo Primeiro — E garantido ao Dirigente Sindical o direito e o dever de trabalhar,
sendo vedada a proibicdo sem motivo dz acesso ao posto de trabalho.

CLAUSULA 27 — DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Estando devidamente autorizados por deliberacdo das Assembléias Gerais realizadas nos

Sindicatos dos Trabalhadores que assinam esta Convengao Coletiva de Trabalho, os

empregadores se comprometem a descontar mensalmente dos seus empregados, como

Contribuicao Negocial, o valor equivalente a 1% calculado sobre a remuneragdo bruta,

para custeio das atividades dos sindicatos profissionais, devendo as importancias

apuradas serem recolhidas ate o decimo dia do més subseqiente, em formulario proprio,
fornecido pelas entidades representativas dos empregados e depositada nas contas
abaixo indicadas:

a) Conta 376-3 da Caixa Econdémica Federal, agéncia 167, Vitoria — ES, em favor do
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao Civil, Montagem, Estrada,
Ponte, Pavimentacao e Terraplenagem — SINTRACONST;

b) Conta n.° 003-469-6 da Caixa Eccndmica Federal, Agéncia C717-0, Praca de Sao
Mateus-ES, em favor do Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria da Construgao Civil
e do Mobiliario de Sac Mateus e Nova Venecia;

c) Conta n.° 003-458-3 da Caixa Economica Federal, Agéncia 0171, Centro, Praga
Jerénimo Monteiro, Cachoeiro de Iltapemirim-ES, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Cimento e de Construgao Civil, Terrapleragem e
Pavimentagéo do Sul do Estado do Espirito Santo.

d) Conta n°® 003-714-8 da Caixa Econémica Federal, Agéncia 0555, Linhares-ES —
Centro, em favor do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao Civil,
Terraplenagem, Estradas, Pontes e Construgdo de Montagem de Linhares e Rio
Bananal, Jaguaré, Colatina e S&o Gabriel da Palha-SINTRACON

.. Paragrafo Primeiro — Por deliberagao das assembieias profissionais, sera descontado no
4 més de junho/2008, percentual adicional correspondente a 1%, portanto o desconto
relativo ao més de junho sera excepcionalmente de 2%.
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Paragrafo Segundo - No caso de discordancia individual com o estabelecido no caput da
Clausula, devera o lbabalhadur manifeslar-se direlamenle av Sindicato da Categoria
Profissional (conforme precedente normativo n.° 4 do Egrégio TST), no prazo de 30 dias
apos a assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho ou de sua contratagéo.
Paragrafo Terceiro — Para fins de cadastro as empresas fornecerdoc mensalmente aos
Sindicatos Profissionais as listas com os nomes dos empregados que sofreram desconto
da Taxa de Fortalecimento Sindical, bem como as guias de pagamento referente ao més
anterior.
Paragrafo Quarto — Para fins de pesquisa os Sindicatos Laborais se cbrigam a repassar
ao SINDICON mensalmente a relagdo dos empregados que sofreram desconto da
Contribuigdo Negocial, para fins de pesquisa.
Paragrafo Quinto — A presente clausula constitui mera reprodugdo da deliberagdo das
assembléias realizadas pelos sindicatos profissionais, ficando pelas partes convencionado
que toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, dulvidas ou agdes de ordem
economica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com os
Sindicatos Profissionais elencados, bem como qualguer 6nus financeiro efou impostos
incidentes sobre referidas contribuigbes serao integralmente assumidos pelos Sindicatos
representativos dos trabalhadores, Unicos beneficidrios da contribuigdo previsia nesta
clausula, os quais assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagao, estando
isento o sindicato patronal signatario do presente, bem como as empresas por ele
representado.

CLAUSULA 28 - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Nos termos da Lei de n.® 9.958, de 12.01.2000, fica instituida a Comissao Intersindical de
Conciliagao Prévia, de composigao paritaria, com representantes indicados pelas
entidades sindicais, cuja constituicao e normas de funcionamento que serao regidas por
instrumento especifico e exclusivo que trata a matéria.

CLAUSULA 29 - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E

HOMOLOGAGOES

O pagamento das verbas devidas por ocasiao da demissao far-se-a nos termos da Lei n.°

7.855/89.

Paragrafo Primeiro — No caso de ndo cumprimento do capul desta Clausula, fica

estipulada uma indenizagdo equivalente ao dobro do salario diario, limitada a 10 dias,

independente da multa prevista na citada lei, revertida ao trabalhador.

Paragrafo Segundo — O empregador comunicara por escrito no proprio instrumento do

Aviso Prévio fornecido ao empregado, o local e horario para recebimento das verbas

rescisorias.

Paragrafo Terceiro — O ndo comparecimento do empregado ao ato de recebimento das

verbas rescisorias, impossibilitando a quitagao das verbas, sera comunicado pelas

empresas ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de até 10 dias contados a partir do

término do periodo estabelecido pela Lei n® 7.8556/69 para pagamento das verbas

rescisorias. A comunicagao aludida sera considerada prova plena para a exclusao da

empresa ao pagamento de todas as penalidades previstas nesta Convencgao Coletiva de

Trabalho e na CLT.

Paragrafo Quarto — A comunicacao da recusa a que se refere o Paragrafo anterior

devera ser feita através de oficio, com copias anexas do instrumento de Rescisao
@q Contratual e do Aviso F‘rewn correspordente.
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Paragrafo Quinto — O Sindicato dos Trabalhadores ndo podera cobrar ou recusar-se a
homologacao das rescisdes, ainda que no documento haja incorregdes. Nesta hipotese, a
homologagao sera feita sob ressalva daquelas incorrégdes que, se ndo sanadas no prazo
de 2 dias uteis contados a partir do registro da ressalva no termo de rescisao, implicara a
aplicagao das penalidades previstag no Paragrafoy Primeiro desta Clausula, sem que
ocorra qualguer tipo de duplicidade d§ punigdo. No daso de a ressalva envolver questées
de dificil afericdo, esse prazo sera de‘até 5 dias (teis.
Paragrafo Sexto — O simples erro material nas contas referentes as rescisoes de contrato
de trabalho, sem dolc do empregador, nao implica a obrigagdo do pagamento da
indenizagao prevista no paragrafo primeiro,
Paragrafo Setimo - Caso o empregado, por culpa ou dolo, provocar o atraso no
pagamen'o das verbas rescisorias, ou ainda vier a se recusar ao recebimento de tais
verbae, ndo sera aplicada a4 empresa a obrigagdo relativa 4 indenizagao prevista no
paragrafo primeiro. Néo havendo o comparecimento do empregado no dia e hora
marcados para a homologagao da rescisdo do contrato de trabalho, ou caso haja a recusa
no recebimento das verbas rescisorias, o Sindicato dos Trabalhadores se obriga a
registrar, no Termo de Rescisdo, a existéncia do ndo comparecimento ou recusa do
empregado, conforme o caso.
Paragrato Oitavo — Fara todos os trabalhadores com menos de um ano de contrato de
trabalho, as empresas se obrigam a efetuar o pagamento das verbas rescisérias em
cheque nominal ao trabalhador ou através de depdsito bancario, ressalvados os casos de
pagamen’o perante o Sindicato Profissional.
Paragrafo Nono - Os Sindicatos Profissionais se obrigam a homologar todas as
rescisdes contratuais entre a empresa e os trabalhadores, desde que oficiadas ou
comunicadas, via fax, pela empresa, aos Sindicatos Profissionais, no prazo de até 5 dias
apos o inicio da vigénca do aviso previo trabalhado ou 3 dias apos o inicio da vigéncia
do aviso previo indenizado. Caso os Sindicatos Profissionais nac disponibilizem o
atendimento no prazo estabelecido, a empresa ficara isenta da indenizacao estipulada no
paragrafo primeiro,
Paragrafo Decimo — As rescisOes dos trabalhadores analfabetos somente serao validas
com assistencia dos Sindicatos Profissionais.

CLAUSULA 30 — DA INDENIZAGAO POR DISPENSA NO TRINTIDIO ANTERIOR A
DATA-BASE

Os empregados demitidos sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data-
base da categoria terdo direito a uma indenizagdo equivalente ao valor do seu ultimo
salario (at.9° da Lei n® 7.238/84).

Paragrafo Primeiro — Para os efeitos desta clausula, nao havera a indenizacdo
estabelecida no caput, nas demissbes cujo aviso prévio, trabalhado ou indenizado, tiver
sido concluido no més de margo.

Paragrafo Segundo — Nas demissdes com aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
concedido no més de abril, as verbas rescisorias serao calculadas com o novo salario a
vigir a partir da data base. (maio).

CLAUSULA 31 - DAS PENALIDADES

As infragbes as disposigdes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho sujeitardo o
infrator as penalidades abaixo enumeradas, que serao aplicadas na seguinte proporgao:
Comunicacao formal com concessao reciproca de 10 dias para ggulanzagﬁn da
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situagao; 2) Aplicacao de uma multa no valor de R$ 8,00 por cada trabalhador atingido

pela infragdo, apos 10 dias, caso o empregador nao atenda as exigéncias.

Paragrafo Primeiro — A multa a que se refere o Gapur sera cobrada pelos Sindicatos dos

Trabalhadores, via judicial.

Paragrafo Segundo — As Clausulas desta Convencgao Coletiva de Trabalho que ja

tenham previsao de penalidades expressas em face da sua transgressao nao se aplica o

disposto neste caput.

Paragrafo Terceiro — Os Sindicatcs Convenentes serdo competentes para propor,

preferencialmente na Comissao de Conciliagao Prévia, onde houver e, em caso de nao

haver acordo, na Justica Especifica, acao de cumprimento, objetivando dirimir impasses

individuais ou coletivos.

CLAUSULA 32 — DA MAO-DE-OBRA | OCAL
As empresas darao prioridade a contratagado de mao-de-cbra local.

CLAUSULA 33 - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirao afixar em seus quadros de avisos comunicagbes oficiais de
interesse exclusivo da categoria, expedidas e firmadas pelos Sindicatos dos
Trabalhadores.

CLAUSULA 34 - DO CRACHA
Fica estabelecido que as empresas poderdao fornecer crachas de identificagdo contendo
os dados pessoais e o tipo sanguineo de seus usuarios.

CLAUSULA 35 - DAS SUBEMPREITEIRAS

Fica convencionado que, havendo necessidade de subempreitada, as empresas deverao
contratar subempreiteiros juridicamente constituidos e que cumpram o que determina a
Lei em vigor.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam, desde que solicitadas, a enviar para o
Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 10 dias, nomes, enderegos e inscrigdes das
firmas subempreiteiras com as quais foram celebrados contratos de subempreitada.
Paragrafo Segundo - As subempreiteiras estardao sujeitas aos dispositivos contidos
nesta Convencao Coletiva de Trabalho inclusive quanto ao prazo de pagamento de
salarios, com a mesma responsabilidade e penalidades pelo descumprimento da Norma

Coletiva, e a sua abrangéncia e fiscalizag@o dentro dos canteiros de obra estarao a cargo
do SINTRACONST, SINDICON e SECONCI.

CLAUSULA 36 - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA
As empresas fornecerZo, gratuitamente, material ce limpeza com composigac quimica
antialergica definida na embalagem para limpeza e higiene pessoal.

CLAUSULA 37 - DA AREA PARA BICICLETA
Toda empresa mantera um |ocal determinado, dentro dos canteiros de obra, com
instalacdes adequadas para os seus empregados guardarem suas bicicletas.

AUSULA 38 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPRESAS

As\ empresas, inclusive condominios em fase de construgaoc, que na data-base deste
juste possuam empregados vinculados aos Sindicatos Laborais, contribuirdo, como
ixo especificado, com valores pecuniarios estabelecidos para cada faixa, curn
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enquadramento baseado no valor do Capital Social ou do Patriménio Liquido, o que for
maior. Essa conlribuigao & necessaria para o custeio da negociagao da gual resullou a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como para manutengdo ce outras
atividades sindicais patronais.

FAIXA Capital ::nial ou Patrimonio L:quidu (R$) Valor de Contribuicio (RS)
| 0,01 50.000,00 545,00

Il 50.000,01 100.000,00 1.090,00

I 100.000,01 250.000,00 1.158,00

v 250.000,01 500.000,00 1.226,00

\ 500.000,01 1.000.000,00 1.293,00

Vi 1.000.000,01 2.000.000,00 1.362,00
VIl 2.000.000,01 3.000.000,00 1.499 00

: Vil Acima de 3.000.000,01 1.634,00

Paragrafo Primeiro — Os condominios em fase de construgao ficam automaticamente
enquadrados na faixa |.

Paragrafo Segundo — O pagamento sera efetuado através de guia propria, as quais
serdo encaminhadas ou disponibilizadas pelo SINDICON com vencimento para
30/06/2008.

Paragrafo Terceiro - No caso de discordancia com o estabelecido nesta clausula, devera
a empresa manifestar-se diretamente ao SINDICON, no prazo preclusivo de 10 dias a
contar da assinatura desta Convencac Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto — Caso a contribuigdo nao seja paga no vencimento, sera acrescida
de multa compensatoria de 2% , nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2% por més
subseqlente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corregdo monetaria,
ficando, nesse caso, o infrator isento de outra penalidade.

Paragrafo Quinto — Caso a contrbuigdo naoc seja paga no vencimento, sendo o
contribuinte instado ou compelido judicialmente, alem dos acréscimos previstos no
paragrafo anterior, serao acrescidos as cominagoes legais e respectivos honorarios
advocaticios.

Paragrafo Sexto — A cobranga judicial acima prevista sera promovida por agio de
execucao de titulo extrajudicial, que sera lastreada neste Instrumento Normativo,
acompanhado por certidao expedida pelo SINDICON, contendo os valores devidos, com a
respectiva planilha de composigdo e atualizagdo, indicando a qualificacdo da pessoa
fisica ou juridica devedora, conforme, analogicamente, prevé o Art. 606 da CLT.

CLAUSULA 39 - DA CIPA
As empresas informardo aos Sindicatos Profissionais as datas das eleigcbes, com
antecedéncia de 30 dias, e os componentes eleitos, 30 dias apods a sua eleigio.
Paragrafo Primeiro — Em canteiros de obras ou frentes de trabalho com até 20
abalhadores, a empresa designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da
cbmissao interna de prevencao de acdentes — CIPA, conforme estabetecidn na NR-5, da
Portaria nzd-; de 08/06/1978, do Ministério do ai}alhﬁ e Em regof
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Paragrafo Segundo — Em canteiros de obras ou frentes de trabalho com 21 ou mais
trabalhadores a empresa devera observar o disposto no item 18.33 da NR-18 da Portaria
n® 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.
Paragrafo Terceiro — As empresas deverdo convocar eleigdo para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 45 dias, antes do término
do mandato em curso, sendo o processo eleitoral coordenado pela Comissao Eleitoral,
que terda um representante dos trabalhadores, um da empresa e um da CIPA, caso a
empresa ja tenha uma CIPA constituida.

CLAUSULA 40 — DO PCMAT

Em todos os canteiros de obras ou frentes de trabalho, independente do nimero de
trabalhadores, sera obrigatoria a elaboragdo e cumprimento do PCMAT — Programa de
Controle do Meio Amhiente de Trahalko

Paragrafo Primeiro — O PCMAT devera relacionar, obrigatoriamente, o numero de
trabalhadores da empresa principal, bem como o de suas contratadas.

Paragrafo Segundo — O disposto no paragrafo anterior nao desobriga as empresas
contratadas da elaboracao do PPRA.

Paragrafo Terceiro - Todos os dados referentes a empresa contratada tais como: nome,
enderecgo, CEl ou CNPJ, telefone, bem como a discriminagao das fungoes e o numero de
trabalhadores lotados no canteiro de obras ou frente de trabalho deverdao ser parte
integrante do PCMAT da empresa principal.

Paragrafo Quarto — O PCMAT devera ser revisado, no maximo a cada 90 dias.

CLAUSULA 41 - DOS PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE

As empresas contratantes obrigam-se a exigir contratualmente de suas contratadas o
cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente quanto 2s disposictes constantes das NR-5 CIPA — Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes, NR-7 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, NR-9 PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais e NR-18
Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo.

Paragrafo Unico — As empresas que participarem de processos licitatorios, deverao
incluir, obrigatoriamente, em suas planilhas de custo os valores referentes a elaboragao e
implementagdo de programas de seguranga e saude no trabalho, como PCMAT -
Programa de Controle de Meio Ambiente de Trabalho, PPRA — Frograma de Prevencao
de Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle de Medico e Saulde
Ocupacional, bem como os valores referentes aos materiais e equipamentos de protegao
no trabalho.

CLAUSULA 42 — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL -
SECONCI-ES
O Servigo Social da Industria da Construgde Civil no Estade do Espirito Santo —
SECONCI-ES e uma entidade com ¢ objetivo de prestar assisténcia social, promover a
saude ocupacional e fazer treinamentos, cursos e palestras, visando prevenir acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais dos trabalhadores das empresas de construgdo e dos
subempreiteiros e demais empregados abrangidos por este instrumento nommativo e
gimento especifico que trata do tema.
Paragrafc Unico — as empresas abrangidas por esia convencao coletiva de trabalho se
0 rigam ao cumprimento integral do Termo de Aditamento, especifico para o SECONCI-
par'e integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho. ‘/Z?
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CLAUSULA 43 - DA READAPTAGAO PROFISSIONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao coletiva de trabalno ficarao responsaveis
pela absor¢do dos seus proprios profissionais. jd readaptados pelo INSS, em
conformidade com a Lei, do trabalhador acidentado ou portador de doenga profissional
que apresentar seqlelas que limitem o desempenho de sua atividade laboral de origem,
assim como a sua requalificagao prcfissional equivalente, em caso de ficar incapaz de
exercer a mesma profisséo.

Paragrafo Unico — Os empregados enquadrados no artigo 118 da Lei B213/91, so
poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razao de pratica
de falta grave ou por mutuo acordo entre o emprecado e empregador com a assisténcia
do respectivo Sindicato representativo da Categoria Profissional.

CLAUSULA 44 - DO PAGAMENTO

O pagamento dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho sera

mensal, com adiantamento quinzenal de no minimo 40% do salario-base.

Paragrafo Primeiro — O adiantamento quinzenal sera pago até o dia 20 de cada més,

antecipando em caso de coincidir com sabado, domingo ou feriado, e ndo sofrera

desconto.

Paragrafo Segundo - O pagamento mensal sera efetuado até o dia 5 do meés

subseqgliente, observando os critérios de antecipagao previstos no paragrafo anterior,

quando, entao, sera fornecido o envelope ou documento discriminando as parcelas e os

descontos destinados, inclusive o referente ao adiantamento.

Paragrafo Terceiro — O pagamento pndera ser feito da seguinte forma:

a) em espécie e durante o horario normal de trabalho;

b) em cheque desde que seja viabilizado o saque durante o horario normal de trabalho:

c) cartao-salario (magnético);

d) deposito em conta bancaria do empregado, de familiares ou de quem ele indicar (por
escrito), por ocasiao de sua admissao. Tais depositos deverdo estar disponiveis para
sdyue na data do pagamento,

CLAUSULA 45 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que, na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o Contrato de
Experiéncia sera de 30 dias.

Paragrafo Unico — Toda a Contratagan Temporaria ou por Obra Certa serao negociados
com os Sindicatos Profissionais.

CLAUSULA 46 - DO AVISO PREVIO

Sempre que, no curso do aviso prévio por iniciativa da empresa, o trabalhador comprovar
a obtengao de novo emprego, ficard a empresa obrigada a dispensar o trabalhador do
cumprimento do reslanle do prazo, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes
para o termino do aviso, efetuando o pagamento das verbas rescisérias até o prmeiro dia
util imediato ao do término original do aviso.

“ELAUSULA 47 - DO TRABALHADOR ESTUDANTE
Pata os trabalhadores que estiverem sendo alfabetizados depois do horaria de trabalho e
* cujol o inicio das aulas coincida com o término da jornada de trabalho poderao sair meia
ot ?;'__(‘w::r antes do término da jornada diaria, sem prejuizo do salario. -
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CLAUSULA 48 - DA EDUCAGCAO DOS TRABALHADORES
O SINDICON e os Sindicatos Profissionais se comprometem a promover agdes conjuntas
no sentido de oferecer aos trabalhadores ensino fundamental e meédio, supletivo,
qualificacédo e requalificagao dos trabzalhadores.

CLAUSULA 49 - DO DIA DA CATEGORIA

Fica mantido nesta Convencao Coletiva de Trabalho o dia 06 de outubro como o Dia da
Categoria.

Paragrafo Primeiro — Quando esse dia coincidir com dia util sera automaticamente
transferido para a sexta-feira seguinte e nao sera trabalhado.

CLAUSULA 50 - DO CONVENIO FARMACIA
O SINDICON e os Sindicatos dos Trabalhadores, na medida do possivel, viabilizarao
Convénio Farmacia/Oticas, com o objetivo de diminuir o custo dos trabalhadores.

CLAUSULA 51 - DOS CURSOS DE PREVENGAO DE ACIDENTES

O SINDICON, atraves do SECONCI e os Sindicatos Profissionais ministrardo, por
solicitagao e em conjunto, cursos de prevencao de acidentes para os trabalhadores das
empresas que atuam na area de abrangéncia desta Convengao, com fornecimento de
certificado de presenca, ficando assegurada a indicagao dos trabalhadores por ambos os
Sindicatos.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que os cipeiros serao liberados pela empresa
dois dias por ano para participar de Cursos de Prevencao de Acidentes de Trabalho.
Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador indicado esteja em atividade na empresa, tera
que haver anuéncia do empregador para sua indicagao.

Paragrafo Terceiro — As auséncias ao trabalho em fun¢ao dos cursos previstos no caput
desta Clausula ficam automaticamente abonadas mediante apresentagao do certificado
de presenca, ficando assegurada a possibilidade de todo trabalhador, independente de
cargo ou fungao, participar dos referidos cursos.

Vitéria (ES), 30 de maic de 2008.
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1. SINDICON - Sindicato da Indtstria da/;tnnstrugic Civil do Estado do
Espirito Santo — CNPJ — 28.164.473/0001/4-

2. Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao Civil, Montagem,
Estrada, Ponte, Pavimentacao e Terraplenagem — SINTRACONST - CNPJ -
. 28.164.291/0001-72 —
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3. Sindicato dos Trabalhadores das Indulstrias da Construgcac Civil e do
Mobiliario de Sao Mateus — CNPJ — 27.466.507/0001-91

Jo - Hreéidante
CPF 407-49

4. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento e Construgao Civil,
Terraplenagem e Pavimentacao do Sul do Estado do Espirito Santo — CNPJ
—27.368.273/0001-40
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5. Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao Civil,
Terraplenagem, Estradas, Pontes e Construcao de Montagem de Linhares,
Rio Bananal, Jaguaré, Colatina e Sao Gabriel da Palha — SINTRACON -

CNPJ - 036.022.382/0001-00
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