Primeiro Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho Exercicio
2010 a 2012 - Trabalhadores Construcao Civil Estado do
Espirito Santo

Em cumprimento ao estabelecido na Cldusula 62 de citada Convengao
Coletiva de Trabalho Exercicio 2010 a 2012 assinada entre Sindicato
da Indlstria da Construcdo Civil no Estado do Espirito Santo -
SINDUSCON-ES-, a Federagdao dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo Civil, Montagem, Terraplenagem, Pavimentagdo, Gesso,
Indlstria e Artefatos de Cimento de Rochas, Marmores e Granito do
Estado do Espirito Santo FETRACONMAG/ES e seus sindicatos filiados,
a saber: Sindicato DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL, MONTAGEM, ESTRADA, PONTE, PAVIMENTACAO
E TERRAPLENAGEM - SINTRACONST; SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL E DO
MOBILIARIO DE SAO MATEUS; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO E CONSTRUCAO CIVIL,
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO DO SUL DO ESTADO DO
ESPi,RITO SANTO E SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL, TERRAPLENAGEM, ESTRADAS
PONTES E CONSTRUCZ\O DE MONTAGEM DE LINHARES, RIO
BANANAL, JAGUARE, COLATINA E SAO GABRIEL DA PALHA -
SINTRACON-ES, e, ap6s entendimentos ocorridos entre sinduscon-ES
e Sintraconst, respectivamente representantes dos empregadores e
empregados do setor da Construgao Civil no Estado do Espirito Santo,
ficam deliberadas seguintes condigdes para beneficio Assisténcia
Médica aos trabalhadores, como segue:

CLAUSULA - ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores obrigam-se a disponibilizacdo a contratacdo em
favor dos seus empregados, que tenham mais de 60 (sessenta) dias
de contrato de trabalho vigente, PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA,
com  cobertura integral (AMBULATORIAL, HOSPITALAR E
OBSTETRICIA), sem fator moderador ou co-participagao,
devidamente regulamentado conforme determina a Lei 9656/98, e
condicbes particulares estabelecidas neste Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho Exercicio 2010 a 2012, que passa a ser parte
integrante a mesma.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o PLANO DE o

ASSISTENCIA MEDICA deva oferecer, obrigatoriamente, todas as
coberturas meédicas previstas no caput desta clausula, em todo
Estado do Espirito Santo, devendo ainda o referido plano, conter além
das Coberturas, Garantias e Caréncias regulamentadas pela Agencia
Nacional de Saude - ANS, minimas previstas, também coberturas
para procedimentos decorren nte de trabalho, sem
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limitacdo, de acordo com rol minimo de procedimentos
estabelecido através da Lei 9656/98 que trata esta matéria.

Paragrafo Segundo: Os empregadores pagardo o valor
correspondente a 50 % das mensalidades do contrato de Assisténcia
Médica Integral (Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia) para seus
empregados, limitado ao valor de R$30,00 (trinta reais) mensais,
independente da faixa etaria, cabendo o pagamento da diferenga do
valor da mensalidade do plano contratado, quando houver, ao
empregado.

Paragrafo Terceiro: O custeio do plano de saude descrito no
paragrafo segundo desta cldusula, aplicar-se-a exclusivamente ao
empregado, ndo sendo extensivo aos familiares e dependentes. Sera
todavia, permitida inclusdao de seus dependentes no contrato de
Assisténcia médica, com o pagamento total das mensalidades as
expensas dos empregados, devendo os valores correspondentes
serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao
prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n©
342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Quarto: Os empregados ao aderirem o beneficio deverao
fazé-lo requerendo expressamente ao empregador, individualmente,
através do formulario de termo de adesdao ao PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA estabelecido. Os empregadores deverao
atender as solicitagdes formalmente apresentadas pelos empregados
no sentido de contratar o beneficio da forma como estabelecido no
caput e paragrafos deste Aditivo, cujo inicio de vigéncia devera ser
sempre em até 60 (sessenta dias) a contar da manifestagdo de
intencao a adesao ao contrato de ASSISTENCIA MEDICA firmado e
vigente entre empresa empregadora e Operadora ou Seguradora de
Assisténcia Médica garantidora.

Paragrafo Quinto: Caso o0s empregados fagam opgao de
contratarem plano de saude com abrangéncia e coberturas superiores
as apresentadas no paragrafo primeiro, fica convencionado que nesta
opcdo, o plano de Assisténcia Médica também devera
obrigatoriamente garantir as coberturas para os casos de acidente de
trabalho. Se o empregado aderir a outro contrato de Assisténcia
médica ou a outra modalidade de contrato de Assisténcia médica
superior a estabelecida no paragrafo primeiro deste aditivo, ficara o
empregado responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o

valor da mensalidade paga pelo empregador, e do outro contrato ou

modalidade pelo qual optou;

Paragrafo Sexto: Os empregadores que ja tiverem Contrato com
outras operadoras ou seguradoras de isténcia médica, deverdo
garantir os parametros minimos /'ést@ eledidos no caput e paragrafo
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primeiro desta cldusula, devendo apresentar copia do mesmo aos
Sindicatos Profissionais, no prazo maximo de 30(trinta) dias, apds a
publicacdo do presente Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho
Exercicio 2010 a 2012.

Paragrafo Sétimo: Ficam garantidos os planos de saude firmados
em separado diretamente com as empresas, de forma mais benéfica
para o empregado.

Paragrafo Oitavo: Em razdo dos beneficios concedidos por forca de
contrato, as empresas que estejam enquadradas, nado estao
obrigadas a contratar o plano de saude contido nesta clausula, até o
fim do contrato, desde que garantidas os parametros minimos
estabelecidos no caput e paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo nono: Aos empregados, que tenham aderido ao plano de
assisténcia médica, e que vierem a se licenciar por motivos médicos
e/ou previdenciarios, devera o empregador suportar o custo total das
mensalidades até o término da referida licenca e, ao retorno do
empregado as suas atividades laborais, serao descontados os valores
suportados pelo empregador durante o periodo da licenga médica
e/ou previdenciaria, limitando-se ao percentual estabelecido na
cldusula 62 da CCT.

Paragrafo décimo: Os valores referentes ao auxilio assisténcia
médica ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos.

Paragrafo décimo primeiro: O contrato de Assisténcia Médica
Integral (Ambulatorial, Hospitalar, Obstetricia e acidente de trabalho)
previsto nesta clausula, assim como a Operadora de Saude
garantidora do respectivo plano, deverdo obrigatoriamente ter
registro junto a ANS, ndo sendo ainda aceito em hipotese alguma,
que a Operadora de Saude garantidora do contrato de assisténcia
medica, esteja sob intervengdo e/ou direcdo fiscal da ANS, ou
funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o
atendimento médico e hospitalar aos frabalhadores e dependentes.

Vitéria (ES), 16 de fevereiro de 2011.
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Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao
Civil, Montagem, Terraplenagem, Pavimentacao, Gesso,
Indistria e Artefatos de Cimento de Rochas, Marmores e
Granito do Estado do Espirito Santo - FETRACONMAG/ES
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Aécio Darli de JeSUs Leite
486.547.876-00

Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao Civil, Montagem,
Estrada, Ponte, Pavimentagao e Terraplanagem—-SINTRACONST - CNPJ -
- 28.164.291/0001-72
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iiulo César Borba Peres - Presidente
CPF 664.852.907-53

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Construcao Civil e do
Mobiliario de Sao Mateus — CNPJ — 27.466.507/0001-91

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento e Construgao
Civil, Terraplanagem e Pavimentagao do Sul do Estado do Espirito Santo
— CNPJ - 27.368.273/0001-40

Francisco Aze‘viedo Amorim — Presidente
CPF 283.422.167-72

Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao Civil,
Terraplenagem, Estradas Pontes e Construcao de Montagem de Linhares,
Rio Bananal, Jaguaré, Colatina e Sdao Gabriel da Palha - Sintracon-ES -

.022.383-0001-00
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Nome: Adelso/ Pereira Ros; :
CPF: 817.947.207-82 CPF: 660.566.676-34



