MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 17a Regido - VITORIA
Rua José Alexandre Buaiz, 350, Enseada do Sug, Vitéria/ES, CEP 29050-545 - Fone (27) 2125-4500

i

RECOMENDAGAO N.2 23498.2020, de 23 de abril de 2020

PA-PROMO 000388.2020.17.000/0

REQUERIDO: ATIVIDADES DE CONSTRUCAO CIVIL

TEMA(s): TEMAS: 09.17. - OUTROS TEMAS (Temas gerais relacionados ao
enfrentamento da crise COVID 19), 10.01. - COVID-19 (Coronavirus)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 172 REGIAO (Sede), pela Procuradora do Trabalho in fine
assinada, com fundamento na Constituicdo da Republica, artigos 7¢, XllI, XIV, XXIl e
XXXIIl, 127, 196, 200 e 227, na Lei Complementar n® 75/1993, artigos 5%, lll, alinea
“e”, 69, XX, 83, V, e 84, caput, € na Lei n® 8080/1990 (Lei Orgéanica da Saude),

CONSIDERANDO a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para instaurar
inquérito civil, ajuizar acao civil publica e outros procedimentos administrativos, a fim
de atuar na promocéao e defesa dos direitos sociais constitucionalmente garantidos
no ambito das relacdes de trabalho;

CONSIDERANDO que a Organizacado Mundial da Saude declarou, em 11 de margo
de 2020, que os casos de doengas causadas pelo novo coronavirus (COVID-19)
notificados em todos os continentes configuram uma pandemia;

CONSIDERANDO que os sintomas variam de leves a muito graves, podendo
chegar ao ébito em algumas situagdes, prevendo-se que o periodo de incubacéo, ou
seja, o tempo entre a exposicao ao virus e o aparecimento dos sintomas pode variar
de 2 a 14 dias; que pessoas portadoras do virus, mas sem manifestagdo ou com
manifestagcdes leves, dificultam o controle e aumentam a chance de propagacao dos
casos;

CONSIDERANDO que a transmissdo ocorre de pessoa a pessoa a partir de
goticulas respiratérias ou contato proximo e que pessoas em contato com alguém
que tenha sintomas respiratorios (por exemplo, espirros, tosse etc.) estdo em risco
de serem expostas a goticulas respiratorias potencialmente infecciosas;

CONSIDERANDO que existem grupos populacionais mais vulneraveis, como
maiores de 60 anos, pessoas com doencas crdnicas, imunodeprimidos, gestantes,
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dentre outros;

CONSIDERANDO que o tipo de transmissao (ex: comunitaria) dos casos em cada
localidade implicar4 aumento do risco para grupos de trabalhadores que tém contato
proximo, pois neste tipo de transmissdo nédo é possivel identificar a fonte de
exposicao ao virus;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco muito alto” estdo incluidos os profissionais
com alto potencial de contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19
durante procedimentos médicos, laboratérios ou post-mortem, tais como: médicos,
enfermeiras, dentistas, paramédicos, técnicos de enfermagem, profissionais que
realizam exames ou coletam amostras e aqueles que realizam autopsias;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco alto” estéo incluidos os profissionais “que
entram em contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19, tais como:
fornecedores de insumos de saude, e profissionais de apoio que entrem nos quartos
ou ambientes onde estejam ou estiveram presentes pacientes confirmados ou
suspeitos; profissionais que realizam o transporte de pacientes (ambulancias);
profissionais que trabalham no preparo dos corpos para cremagéao ou enterro;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco mediano” estao incluidos os profissionais
que demandam o contato préximo (menos de 2 metros) de pessoas que podem
estar infectadas com o novo coronavirus (SARS-coV-2), mas que nao séao
consideradas casos suspeitos ou confirmados; que tém contato com viajantes que
podem ter retornado de regides de transmissdo da doengca (em areas sem
transmissdo comunitéria); que tém contato com o publico em geral (escolas,
ambientes de grande concentragcdo de pessoas, grandes lojas de comércio
varejista) (em areas com transmissao comunitaria);

CONSIDERANDO que no grupo “Risco baixo” estao incluidos os profissionais que
nao requerem contato com casos suspeitos, reconhecidos ou que possam vir a
contrair o virus, que nao tém contato (a menos de 2 metros) com o publico, ou que
tém contato minimo com o publico em geral, e outros trabalhadores;

CONSIDERANDO que o trabalho € um determinante social que ndo pode ser
esquecido (art. 3° da Lei n® 8.080/90) e que deve ser considerado em toda a politica
nacional de enfrentamento da COVID-19, conforme orientacées do Ministério da
Saude, Anvisa e Organizacao Mundial de Saude;

CONSIDERANDO que diante do quadro de pandemia € necessario esforgo
conjunto de toda a sociedade para conter a disseminagédo da doencga (COVID-19) e
que no Brasil a Lei Organica da Saude - Lei n® 8.080/90 prevé que a saude é direito
fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condigdes indispensaveis
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ao seu pleno exercicio (art. 29, caput), mas também deixando claro que o dever do
Estado "nao exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade” (§ 29);

CONSIDERANDO a Portaria n® 188/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN, em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Lei Federal n. ¢ 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, publicada
no DOU de 07.02.2020, dispondo sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus — COVID 19;

CONSIDERANDO o Decreto n.? 4.593-R, de 13.03.2020, o qual dispbe sobre o
estado de emergéncia em saude publica no Estado do ES e estabelecendo medidas
sanitarias e administrativas para prevengao, controle e conteng¢do de riscos, danos e
agravos decorrentes do surto de coronavirus (COVID —19);

CONSIDERANDO o Decreto Federal n. 10.282, de 20 de marco de 2020, que
definiu os servigos e as atividades essenciais, diante do reconhecimento da
pandemia, determinando a restricdo da atividade daquelas que ndo se enquadrem
como tais; CONSIDERANDO a Declaracao de estado de transmissdo comunitaria
do coronavirus (COVID-19) em todo o territério nacional, por meio da Portaria 454
MS/GM, de 20/03/2020;

CONSIDERANDO o teor das NOTAS TECNICAS EMITIDAS PELAS
COORDENADORIAS DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO-PGT, as quais
indicam as diretrizes a serem observadas, por empregadoras e empregadores,
empresas, sindicatos e, ainda, pelos 6rgaos da Administracdo Publica, nas relagdes
de trabalho;

CONSIDERANDO o teor da Portaria 62-R, de 06 de abril de 2020, da Secretaria
Estadual de Saude do Estado do Espirito Santo que dispde sobre medidas a serem
adotadas no setor da indUstria para prevencao da doengca COVID;

CONSIDERANDO ser essencial assegurar a efetividade das medidas
determinadas, pelo Ministério da Saude e Governo Estadual e outras esferas de
gestado, para distanciamento social dos trabalhadores com suspeita de agravos a
saude que possam estar relacionados ao COVID-19, diante da evidéncia de que a
pandemia do COVID-19 causa superlotagdo nos servigcos de saude, os quais, nem
sempre, terdo condigcées de dar resposta de pronto atendimento aos trabalhadores
com sintomas leves, face a necessidade de atendimento de pessoas com quadros
mais graves;
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CONSIDERANDO o que dispbe o art. 132 do Cdédigo Penal: "Expor a vida ou a
saude de outrem a perigo direto e iminente: Pena - detencao, de trés meses a um
ano, se o fato ndo constitui crime mais grave. Paragrafo unico. A pena € aumentada
de um sexto a um tergco se a exposi¢cao da vida ou da saude de outrem a perigo
decorre do transporte de pessoas para a prestacdo de servicos em
estabelecimentos de qualquer natureza, em desacordo com as normas legais.
(Incluido pela Lei n® 9.777, de 1998); assim como o art. 268 do mesmo diploma
legal: "Infringir determinacdo do poder publico, destinada a impedir introducdo ou
propagacao de doencga contagiosa: Pena - detencédo, de um més a um ano, e multa";

VEM RECOMENDAR A EMPRESA EM EPIGRAFE (tanto nos canteiros de obras
quanto na parte administrativa), DE IMEDIATO, A:

1- DESENVOLVER um plano de prevencao de infeccbes de acordo com as
legislagcdes postas, sem prejuizo de outras normativas editadas:

1.1- FLEXIBILIZAR E REORGANIZAR escalas de trabalho com vistas a reduzir o
numero de trabalhadores por turno, modulando jornadas, no que tange aos horarios
de entrada, saida e de intervalos para refeicdes, tudo de modo a evitar, de todas as
maneiras, contatos préximos e aglomeracdes de trabalhadores;

1.2- GARANTIR A FLEXIBILIZACAO dos horérios de inicio e fim da jornada, com
vistas a evitar a coincidéncia com horarios de maior utilizacdo de transporte publico
e, ainda, com relacdo ao eventual fornecimento do transporte pela empresa e por
prestadores de servicos, garantir a ampliacdo dos meios disponibilizados ou
organizar escalas, a fim de reduzir o numero de trabalhadores transportados
simultaneamente e de possibilitar o distanciamento social recomendado pelas
autoridades sanitarias e de saude (que € de 2 m entre um trabalhador e outro). Além
disso, INTENSIFICAR a higienizagao dos veiculos utilizados em tal transporte, caso
a empresa proporcione tal meio, com produtos recomendados pelas autoridades
sanitarias para evitar o contagio;

1.3- REORGANIZAR A UTILIZACAO DOS ESPACOS DE REFEITORIO,
LOCAIS DE CONTROLE DE PONTO E OUTRAS AREAS COMUNS, de modo a
assegurar que os trabalhadores mantenham distancia minima, preferencialmente de
2 m, entre um e outro;

1.4- MANTER disponiveis kits completos de higiene de maos nos sanitarios
voltados a todos os trabalhadores e eventuais terceiros que inevitavelmente tenham
que ter acesso a empresa, tais como sabonete liquido, alcool em gel 70% (setenta
por cento) e toalhas de papel ndo reciclado, devendo ser observada a mesma
medida para outras areas de utilizacdo comum, como é o caso de refeitérios, locais
de marcagéao de ponto e outros espagos afins e comuns (alocando dispensers com
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alcool gel, no caso de nao haver local proprio para lavagem de maos, em pontos
estratégicos dos canteiros de obra e em outras dependéncias da empresa);

1.5- ORIENTAR os trabalhadores quanto a forma e frequéncia de higiene de maos,
inclusive em espagos comuns que inevitavelmente tenham que ser utilizados;

1.6- ORIENTAR os trabalhadores a manter o distanciamento necessario, acima
referido, ou para que evitem contatos diretos com os colegas de trabalho, como
apertos de maos, abracos e outros movimentos de maior proximidade;

1.7- FORNECER espaco para lavagem adequada das méos e, na auséncia ou
distancia do local de trabalho, fornecer alcool gel ou outro sanitizante adequado;

1.8- ORIENTAR para que os trabalhadores permanegam em casa, se doentes, sem
prejuizos de seus salarios, com comunicagao imediata a empresa;

1.9- ORIENTAR os trabalhadores a cobrirem o rosto quando tossir ou espirrar
(utilizagao da parte dos cotovelos), evitando utilizar as maos, inclusive de leva-las
ao rosto;

1.10- TOMAR PROVIDENCIAS PARA EVITAR a utilizagdo, pelos trabalhadores,
de equipamentos dos colegas de trabalho, bem como ndo permitir o
compartilhamento de instrumentos necesséarios ao exercicio das fungoes
(instrumentos de trabalho para cada empregado) e tomar providéncias para
intensificacdo de higienizacdo e desinfeccdo de tais instrumentos, maquinas e
equipamentos;

1.11 INTENSIFICAR A HIGIENIZACAO, no decorrer do funcionamento da empresa
(em intervalos curtos), nas superficies de toque (cadeiras, macganetas, portas,
inclusive de elevadores, trinco das portas, mesas, cadeiras, bancos, corriméo,
catracas, controles de ponto e outros objetos e superficies similares e afins),
preferencialmente com alcool em gel 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de sédio
0,1% (agua sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim, observando o
procedimento operacional padrao definido pelas autoridades sanitarias;

1.12- INTENSIFICAR A HIGIENIZACAO, preferencialmente ap6s cada utilizagao e,
em intervalos mais curtos, durante o periodo de funcionamento permitido para a
empresa, nas instalacées sanitarias, com produtos, como agua sanitaria ou outros
produtos indicados por autoridades sanitarias, seguindo o procedimento operacional
padrao definido por tais autoridades;

1.13- ABSTER-SE DE PERMITIR bebedouros de jato inclinado disponibilizados a
empregados e ao publico em geral, substituindo-os por bebedouros do tipo
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bombonas, garantindo periodicidade de desinfecgcdo, troca de filtros e
disponibilizagdo de copos descartaveis. Faculta-se o fornecimento de garrafas
térmicas individuais aos empregados;

1.14- MANTER locais de circulagdo e areas comuns com o0s sistemas de ar
condicionados limpos (filtros e dutos) e, PREFERENCIALMENTE, manter janelas
externas abertas ou qualquer outra abertura, contribuindo para a renovagao de ar
(isto no que se refere a trabalhadores que atuam no setor administrativo);

1.15- IMPLANTAR pausas que garantam que os trabalhadores realizem a lavagem
completa das maos, em agua corrente, durante a jornada de trabalho, bem como
realizar a disponibilizacéo de tal material e de alcool em gel em todos os ambientes
comuns, como ja ressaltado, por exemplo, nos refeitérios, sanitarios, cozinha, locais
de marcacao de ponto;

1.16- ADOTAR politicas para reduzir o numero de terceiros que adentram o
estabelecimento (e canteiro de obras) de forma simultanea, atentando para a
limitacdo e normas expedidas pela Autoridade Sanitaria local, como forma de
controle da aglomeracéao de pessoas;

1.17- DISPONIBILIZAR, na entrada do estabelecimento (portarias), bem como em
outros lugares estratégicos, dispensers com alcool em gel 70% (setenta por cento) e
outros materiais para higienizagdo das maos em caso de local com agua corrente,
tanto para trabalhadores quanto para terceiros que necessitarem adentrar as
dependéncias da empresa e em canteiros de obra mantidos, a fim de evitar a
contaminagcdo no ambiente interno, sempre orientando o distanciamento social
minimo ja referido;

1.18- DISPONIBILIZAR protetor salivar (méascaras) e luvas eficientes aos
trabalhadores que desempenham atividades diretamente ligadas a manipulagcéo de
géneros alimenticios e preparagao das refei¢cdes, tudo na forma recomendado pelas
autoridades sanitarias (orientagdes especificas com relagdo a tais equipamentos,
como por exemplo, forma de uso, de retirada, lavagem e eventual descarte);

1.19- AFIXAR, em local visivel aos trabalhadores e a TODOS que adentrarem as
dependéncias da empresa (escritérios e canteiros de obras), informagdes sanitarias
sobre higienizagao e cuidados para a prevencao da COVID-19 (novo Coronavirus),
bem como reforgar, nos dialogos diarios de seguranga, todas as orientagcbes
referidas, sem prejuizo de outras recomendadas por autoridades sanitarias e 6rgaos
de saude;

1.20- ADOTAR outras medidas recomendadas pelas autoridades locais, de molde a
resguardar os grupos, em vulneraveis e mitigando a transmissao comunitaria;
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1.21- FORNECER, aos profissionais responsaveis pelas atividades de limpeza e
higienizagdo, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIl) adequados aos riscos e
em perfeito estado de conservagdo, segundo as normas estabelecidas pelas
autoridades sanitarias, compreendendo, no minimo: éculos de protegao ou protetor
facial; mascaras de acordo com as orientagdes das autoridades sanitérias; avental;
luvas de borracha com cano longo; botas impermeaveis com cano longo; gorro,
para procedimentos que geram aerossois; e garantir a higienizagao frequente das
maos com agua e sabonete liquido ou preparacao alcodlica a 70%, fazendo a devida
conscientizagdo quanto a guarda, ao uso adequado e a higienizagdo dos EPIs;

1.22- PRIORIZAR o afastamento de trabalhadores, inclusive possibilitando o
trabalho remoto ou teletrabalho (home office), aqueles que integrem o grupo de alto
risco, como pessoas de 60 anos ou mais, portadores de doencas cronicas,
imunocomprometidos e gestantes, com vistas ao cumprimento do art. 4° da Portaria
GM n. 454, de 20/03/2020, que dispde: “As pessoas com mais de 60 (sessenta)
anos de idade devem observar o distanciamento social, restringindo seus
deslocamentos para realizagdo de atividades estritamente necessarias, evitando
transporte de utilizagéo coletiva, viagens e eventos esportivos, artisticos, culturais,
cientificos, comerciais e religiosos e outros com concentracdo préxima de
pessoas”;

1.23- PROCEDER A ORGANIZACAO DO TRABALHO DE MODO A PERMITIR
a realizacdo das atividades por meio remoto ou teletrabalho (home office) a todos
aqueles que exercam fungdes compativeis para tanto;

1.24- BENEFICIAR trabalhadores e trabalhadoras, quando estes constituirem
familias monoparentais, ou seja, forem o0s Unicos responsaveis por criangas e
adolescentes, idoso e pessoas com deficiéncia que necessitem de cuidados em sua
familia, buscando medidas flexibilizadoras da prestacdo de servicos, ou em ultimo
caso, a sua substituicao temporaria, sendo-lhe assegurado o direito a manutencao
da relacao de trabalho;

1.25- ESTABELECER politica de autocuidado para a identificacdo de potenciais
sinais e sintomas e o posterior isolamento e contato, junto aos servigos de saude,
para a identificagcdo de casos suspeitos (fornecer imediatamente mascaras para o
trabalhador com caso suspeito, até o momento de sua liberagdo das atividades, e
aos demais que tiveram contato com este trabalhador ou estiverem realizando seu
atendimento);

1.26- ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para seus trabalhadores,
quando os servigos de transporte, creches, escolas, dentre outros, ndo estejam em
funcionamento regular e quando comunicados por autoridades, observado o contido
na Lei Federal 13.979/20, no paragrafo terceiro, do artigo terceiro: “Sera considerada
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falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral privada o periodo de
auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo”.

1.27- ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada, para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situagdo de vulnerabilidade a infecgao pelo
coronavirus e obedecam a quarentena e as demais orientacdes dos servicos de
saude, observado o principio da irredutibilidade salarial, salvo mediante Convencéao
e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no art. 7%, VI, da Constituicao
da Republica, ABSTENDO-SE de considerar as auséncias ao trabalho ou a
adaptacao da prestacao de servicos em tais casos como razao valida para sangcao
disciplinar ou o término de uma relagdo de trabalho, podendo configurar-se ato
discriminatério, nos termos do artigo 373-A, Il e lll, da CLT, e do artigo 4° da Lei n.
9.029/1995;

1.28- ACEITAR a autodeclaracao do empregado a respeito do seu estado de saude,
relacionado a sintomas do COVID 19 e PERMITIR/PROMOVER o afastamento do
local de trabalho e o trabalho a distancia, se compativel com a atividade, como
medida de prevencado da saude publica e como medida de redugdo a procura de
servigos hospitalares, aplicando-se o disposto no art. 3% § 3°, da Lei n® 13.979/2020,
e nos termos da Recomendagcdao Conjunta PGT/CODEMAT n? 01/2020; Fica a
empresa CIENTIFICADA que, nos termos do art. 3%, §1° da Portaria GM n. 454, de
20/03/2020, “o atestado emitido pelo profissional médico que determina a medida de
isolamento sera estendido as pessoas que residam no mesmo enderego, para todos
os fins, incluindo o disposto no § 3° do art. 3° da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020”. Além disso, a pandemia caracteriza situagao excepcional e motivo de forga
maior, razdo pela qual recomenda-se que medidas capazes de caracterizar a
interrupcdo da prestacao de servico nao impliquem reducdo da remuneragcao dos
trabalhadores, por aplicagdo analdgica do disposto no Art. 60, § 39 da Lei n°
8.213/91;

1.29- INTENSIFICAR o controle de saude dos trabalhadores, por meio de medidas
sugeridas pelo SESMT, de modo a possibilitar a identificagdo de trabalhadores que
porventura apresentarem sintomas relativos a COVID 19 e, ato continuo, tomada de
providéncias urgentes para prevencao de proliferacdo da doenca e de assisténcia ao
trabalhador eventualmente contaminado, com ciéncia as autoridades de Vigilancia
Epidemioldgica;

1.30- NAO PERMITIR o ingresso de trabalhador sabidamente doente nas
dependéncias da empresa e GARANTIR seu imediato afastamento das atividades,
com vistas a evitar a caracterizagao do crime previsto no art. 132 do Cédigo Penal
que consistem na “exposicdo da vida ou da saude de outrem a perigo direto e
iminente”. Além disso, comunicagao imediata as autoridades locais de saude;
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1.31- NAO PERMITIR a circulagdo de criangas e demais familiares dos
trabalhadores nos ambientes de trabalho, a fim de minimizar riscos a saide, como
medida de prevencao de adoecimento pela COVID-19, para tais sujeitos e os
trabalhadores eme geral;

1.32- GARANTIR o permanente contato e integragdo do SESMT da empresa, de
todas as empresas que prestam servicos em suas dependéncias e, ainda, com a
Vigilancia Epidemiolégica Municipal, com vistas a adogdo de medidas preventivas
no ambiente de trabalho, orientadas as Politicas locais estabelecidas;

1.33- ADOTAR, sempre que necessario e orientado pelas autoridades de saude
locais, nacional e internacionais, outras medidas de controle de cunho administrativo
ou estrutural para evitar a exposigao dos trabalhadores no ambiente de trabalho e
assim, também a propagacao dos casos para a populagcéo em geral;

1.34- ADVERTIR os gestores dos contratos de prestacédo de servigos (terceiros e
outras empresas que eventualmente estejam prestando servicos em suas
dependéncias), quanto a responsabilidade em adotar todos os meios necessarios
para conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contagio do
novo coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigacdo de notificagdo da empresa
contratante quando do diagnostico de trabalhador com a doenga (COVID-19);

1.35- OBSERVAR que nao poderao ser considerados como razao valida para
sancdo disciplinar, ou término de uma relacéo de emprego, as auséncias ao trabalho
ou a adaptacao da prestagao de servigos por forca de encargos familiares aplicaveis
a trabalhadoras e trabalhadores, podendo configurar ato discriminatério, nos termos
do artigo 373-A, incs. Il e lll, da CLT e artigo 4 da Lei 9.029/95;

1.36. DESIGNAR equipe interna responsavel pelas medidas de prevencéo e
enfrentamento da Covid-19 no estabelecimento, bem como por monitorar o
cumprimento de todos os itens desta recomendacado e das demais determinagdes
das autoridades sanitarias.

2- APRESENTAR O PLANO DE ACAO E CONTINGENCIA que eventualmente
esteja sendo adotado pela empresa, com relagao a prevencéao da COVID-19;

3- ATENTAR para outras recomendagdes especificas do setor da industria, no
Estado do Espirito Santo, veiculadas por meio da Portaria 62-R, da Secretaria
Estadual de Saude, sem prejuizo das especificadas acima e, ainda, para realizar
check list com relagéo as medidas recomendadas (inclusive ha sugestéo disponivel
em https://www.sienge.com.br/blog/covid-19-e-a-construcao-civil/).

A empresa fica ciente da presente recomendacao e, desde ja, que a ndo adogao das
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medidas aqui delineadas tem o condao de configurar responsabilidade no ambito
trabalhista, bem como responsabilidade que extrapola a referida esfera, como por
exemplo, crimes previstos nos artigos 132 e 268 do Cédigo Penal.

Cumprimento: imediato.

Prazo para comprovacao do plano de acao adotado e das medidas aqui
recomendadas: 05 dias.

A empresa devera, ainda, trazer informacdes quanto ao quantitativo de casos
suspeitos, de casos confirmados no ambito do empreendimento e as medidas
efetivamente tomadas (caso tenham ocorrido).

Acesso as notas técnicas do MPT:http://www.prt17.mpt.mp.br/informe-se/noticias-
do-mpt-es/1140-coronavirus-vejaaqui-as-notas-tecnicas-do-mpt
Acesso a portaria 62-R (Secretaria Estadual de Saude):

https://saude.es.gov.br/Media/sesa/coronavirus/Portarias/PORTARIA%20062-
R%20-%20INDUSTRIA%20-%20C0OVID%2019.p

VITORIA, 23 de abril de 2020

SUELI TEIXEIRA BESSA
PROCURADORA DO TRABALHO
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